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INTRODUCCION

El presente informe de gestion explica los
logros obtenidos por la CORPORACION IKIGAI
durante el afio 2023 en la realizaciéon de sus
objetivos y en la obtencién de resultados
dirigidos hacia el cumplimiento de las metas
establecidas. Este informe esta organizado
basandose en el analisis de actividades
gue tuvieron un impacto significativo y que
contribuyeron a generar reconocimiento y
confianza.

Durante este periodo, la Corporacidon enfrentd
desafios importantes. Sin embargo, gracias
a nuestro enfoque de mejora continua,
compromiso y dedicacién, logramos culminar
con éxito la ejecucién del proyecto que
desde el afo 2022 se venia adelantando
en el departamento Amazonas, en los
municipios de Leticia, Puerto Narifio y areas
no municipalizadas, cuyo objetivo se orienté a
mejorar la calidad de vida de los participantes,
atendiendo sus expectativas y necesidades,
promoviendo el desarrollo econdmico en
la comunidad beneficiada. Ademas de ello,
cumplimos con las mestas propuestas en el
programade reinversion corporativa, gracias al
cualsedesarrollélacampanadesensibilizacidon

ciudadana “Caqueta lkigaimente activa” en 11
municipios del departamento del Caqueta. Asi
mismo, logramos con orgullo la creaciéon del
Instituto para el trabajo y desarrollo humano
Lidera en el municipio de Florencia, Caqueta,
el cual hace parte de la Corporacién Ikigai.
Esperamos que, con lo anterior, podamos
continuar reafirmando nuestro compromiso
misional y responsabilidad social.

En este sentido, el presente informe de gestién
tiene como objetivo socializar los procesos
de mejora continua que la Corporacién
Ikigai ha llevado a cabo, al mismo tiempo se
busca evidenciar la contribucion que cada
proyecto ejecutado aporta a la mejora de
las condiciones de vida de las comunidades
en los diversos territorios, asi como, dar a
conocer los estados financieros corporativos
a fin dejar trazabilidad respecto al manejo
de los recursos. Finalmente, destacamos el
esfuerzo de nuestros colaboradores al superar
con resiliencia los desafios propios de cada
proyecto, convirtiéndolos en oportunidades
de aprendizaje que nos han llevado a mejor
cada dia.



Como CORPORACION IKIGAI, en la busqueda de una sdlida
cultura organizacional, hemos logrado implementar un nivel de
compromiso y sentido de pertenencia que nos ha ayudado a
guiar nuestras acciones y aprovechar las sinergias internas en
pro del buen posicionamiento y reconocimiento corporativo.

Desde la Corporacion Ikigai buscamos la reinvencidon constante tanto dentro
de la organizacién como en colaboracion con otras entidades. En sentido,
hemos realizado algunos ajustes en nuestra visiéon y mega corporativo:

La corporacion lkigai, sera referente
en el desarrollo econémico y social
del pais convirtiéndose en un agente
de cambio que jalona oportunidades
y contribuye a la mejora de los
territorios a través de soluciones
innovadoras y acciones afirmativas.

En la Corporacion lkigai, incidimos
en la transformacién de realidades,
aunando esfuerzos colectivos de la
sociedad, organizaciones, sector
publico y privado para potencializar
el desarrollo de los territorios en
funcion de transformar de manera
sostenible sus realidades sociales,
economicas, culturales y politicas
con miras a disminuir la exclusién y
la inequidad social.
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N NERER A Xl c nizacionales

Objetivos estratégicos con
enfoque externo:

1. Fortalecer las
capacidades de
autosostenibilidad de
personas y colectividades
para la mejora de su calidad
de vida y toma de decisiones.

2. Generar estrategias

de innovacion social

para contribuir con
transformaciones profundas
en el tejido social.

3. Contribuir a la solucién
de problematicas territoriales
a través de la planificacion
estratégica de alternativas
con miras al logro de la
sostenibilidad.



IDENTIDAD ORGANIZACIONAL

En la CORPORACION IKIGAI somos un equipo multicultural e interdisciplinar, apasionado
por lo que hace. Nuestra motivacion nace de la realizacion de acciones simples que generen
transformaciones profundas; ademas, fomentamos conocimiento partiendo desde el
entendimiento de una mirada regional con el fin de dar lo mejor posible.

Valores corporativos:

Los valores misionales representan el nucleo

de nuestra identidad corporativa en IKIGAI. Empatia
. conmigo,
Son los pilares sobre los cuales se sustenta e

nuestraculturaorganizacionalyguiannuestras y territorio
acciones en el dia a dia. Reconocemos su
importancia crucial en la definicién de
guiénes somos como empresay en la
manera en que interactuamos con
nuestros colaboradores, clientes y
comunidad en general.
Estos valores no solo
son palabras en

un papel, sino que Cooperacion Honestidad
se manifiestan en
nuestras decisiones
estratégicas, nuestras
politicas internas y en
la forma en que enfrentamos
los desafios. Son la brujula moral
gue nos orienta hacia la excelencia
y la sostenibilidad, impulsandonos a
alcanzar nuestros objetivos con integridad
y responsabilidad. Los valores misionales de
IKIGAI se materializan a través de: Pasién
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Principlos:

Sostenibilidad

Innovacion

Inclusion

Equidad

lgualdad

Trabajo colaborativo

Los principios corporativos son los cimientos sobre los
cuales se erige la cultura empresarial de IKIGAI. Representan
nuestros estdndares éticos y morales, asi como nuestras
pautas para la toma de decisiones en todas las areas de
nuestra actividad empresarial. Reconocemos su importancia
vital en la configuracion de nuestra identidad y en la forma
en que interactuamos con nuestros empleados, clientes y
comunidades. Estos principios nosolonosguianenlabusqueda
de la excelencia operativa, sino que también reflejan nuestro
compromiso con la integridad, la transparencia y el respeto
en todas nuestras acciones. A través de estos principios,
reafirmamos nuestro compromiso de actuar siempre de
manera ética y en beneficio de todos los involucrados. Con
ellos, trazamos el camino hacia un futuro sostenible y prdospero
para IKIGAl y para las comunidades a las que servimos:

Lineas estratégicas:

Los principios corporativos son los cimientos sobre los cuales se erige la cultura empresarial
de IKIGAI. Representan nuestros estandares éticosy morales, asi como nuestras pautas para
la toma de decisiones en todas las dreas de nuestra actividad empresarial. Reconocemos
su importancia vital en la configuracion de nuestra identidad y en la forma en que
interactuamos con nuestros empleados, clientes y comunidades. Estos principios no solo
nos guian en la busqueda de la excelencia operativa, sino que también reflejan nuestro
compromiso con la integridad, la transparencia y el respeto en todas nuestras acciones. A
través de estos principios, reafirmamos nuestro compromiso de actuar siempre de manera
ética y en beneficio de todos los involucrados. Con ellos, trazamos el camino hacia un
futuro sostenible y préospero para IKIGAI y para las comunidades a las que servimos:

Mujer y género

Desarrollo Educaciény Mentalidad Investigacion
econdémico desarrollo social y cultura social



COBERTURA

En la corporacion IKIGAI
buscamos permanecer
en el tiempo mediante
la contribucion al
desarrollo de proyectos
innovadores y
sostenibles, generando
bienestar y desarrollo
con equidad en los
entornos donde
participamos.

N UES
LINEAM

La gestidon del conocimiento y la innovacién, tiene una ruta de aplicacidon sobre los objetivos
trazados por la corporacién, fundamentados en la generacién, la apropiacién y la analitica
institucional, que tienen como propdsito el mejoramiento de los resultados y el desempefio;
éstos lineamientos han sido adoptados por la direccion y el equipo de colaboradores,
durante los ultimos afios y asi mismo, en el transcurso del afio 2023, entendiéndose como
los lineamientos internos no negociables y de obligatorio cumplimiento, una gestidon conjunta
donde no escatimé en esfuerzos para contar con este soporte que conduzca hacia el adecuada
operatividad de la Corporacién, lo anteriormente descrito se encontrara en los siguientes

documentos:

Centro Empresarial la Florida
Calle 31a No. 26 - 15 Oficina 611
Floridablanca - Santander

corporacion IKIGAI
carrera 8B #6 - 41

Florencia - Caqueta
corporacion IKIGAI

Carrera9#6-38
Leticia - Amazonas

TRO
| EN

S
-
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@ iichi

Politicas Corporativas




Implementacion del sistema
integral de mejoramiento

La gestiéon del conocimiento y la innovacidn, tiene una ruta de aplicaciéon sobre los
objetivos trazados porlacorporacidon, fundamentados en la generacién, laapropiacién
y la analitica institucional, que tienen como propédsito el mejoramiento de los
resultados y el desempeiio; éstos lineamientos han sido adoptados por la direccidn
y el equipo de colaboradores, durante los Ultimos afios y asi mismo, en el transcurso
del afio 2023, entendiéndose como los lineamientos internos no negociables y de
obligatorio cumplimiento, una gestion conjunta donde no escatimdé en esfuerzos
para contar con este soporte que conduzca hacia el adecuada operatividad de la
Corporacién, lo anteriormente descrito se encontrara en los siguientes documentos:

Sistema de gestion de calidad

Para la Corporacion lkigai, establecer un sistema de gestiéon de calidad certificado es de gran
importancia en la busqueda del éxito y competitividad corporativa. Por esto, en el afio 2020, se
dio inicio a la adaptacion del sistema SGC bajo los lineamientos de la Norma ISO 9001:2015, a
fin que se garantice la eficiencia operativa, la satisfaccion de los clientes y la mejora continua.
Desde entonces, se han disefiado, implementado y ajustado los procesos involucrados a fin
de lograr un sistema efectivo, practico y que incremente la productividad de la organizacidn.
Siendo que, como resultado se espera que durante el afio 2024 el objetivo se logre la
certificaciéon del sistema con los procesos de gestidon ya decantados. Ver a continuacion:

PROCESOS APOYO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO GESTION
JURIDICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FINANCIERA- MANTENIMIENTO Y COMPRAS

GESTION INTEGRAL DEL MEJORAMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD- SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
‘GESTION DE COMUNICACIONES

Y COOPERACION

PROCESOS MISIONALES

GESTION DE PROYECTOS
FORM. PROYECTOS- EJEC. PROYECTOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION ESTRATEGICA

CORPORACION

GA

12



Sistema
de salud vy
seguridad en
el trabajo

El compromiso asumido por |Ia
Corporacién en su sistema de
mejoramiento continuo ha establecido
para el disefio, implementacién vy
mantenimiento del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
inicié en octubre de 2020 proyectado
hasta marzo de 2021, el cual esta
relacionado con los diferentes
procesos operativos y administrativos
de la Corporacion, bajo el decreto
1072 de 2015 y la resolucion 312 de
2019 aplicable a la Corporacion.

Estesistemaparticularmentedetermina
el alcance del sistema de Gestion, las
responsabilidades de los diferentes
participantes de la Corporaciéon en
él y se presenta informacién general
de las actividades adelantadas que
permitirdn el desarrollo del Sistema
de gestion involucrando a todos
los niveles de la organizacién en
su implementacién, basados en el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar), permitiendo asi mejorar los
procesos con un alto desempeno en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Siendo
asi que, se ha logrado el cumplimiento
legal de los requerimientos solicitados
por el Ministerio de trabajo dando
cumplimiento a la resolucién 071 de
2020.




EJECUC
PROYECTOS

ION DE
EN EL 2023

La CORPORACION IKIGAI tiene como parte de sus metas institucionales el desarrollo de
estrategias innovadoras que ayuden a impulsar cambios significativos en la estructura social,
asi como a abordar desafios territoriales desde una dptica de sostenibilidad. En virtud de
lo anterior, la oferta de servicios ejecutada en el aino 2023 se centrd geograficamente en
los departamentos de Caqueta y de Amazonas.
acciones:
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En los cuales se desarrollaron las siguientes

1. Ejecucion del Proyecto denominado
“Fortalecimiento de unidades productivas
para la generacién de ingresos a poblacion
vulnerable en el departamento delamazonas”
ejecutado a través del consorcio Unidades
Productivas para el Amazonas, en el cual se
unieron la Corporacion lkigai y la Universidad
del Cartagena con el objetivo de fortalecer
270 unidades productivas activas del sector
turismo, cultura, servicios y artesanal,
ubicadas en el area rural y urbana de los
municipios de Leticia, Puerto Narifio y areas
no municipalizadas del departamento del
Amazonas.

2. La campafia de sensibilizacion
ciudadana “Caquetad ikigaimente activa”, cuyo
objetivo principal fue incentivar la vida activa
y saludable en nifios, nifas y adolescentes.

2, Secred el Instituto de educacion parael
trabajoy desarrollo humano “LIDERA”, el cual,
busca ser integral y ofrecer herramientas que
ayuden a la plenitud de los y las estudiantes
en cuanto al conocimiento de si mismos, de
su proyecto de vida, y de lo que construye en
relacion a sus expectativas en las diferentes
dimensiones que integran su realidad.
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“Fortalecimiento de unidades
productivas para la generacion de
Ingresos a poblacién vulnerable en el
dapartamento del amazonas ”

Diri@i&io a . movto MAximo para
fortalecimiento

/.10 unidades productivas PI”O&‘MC‘H\/O por propuesta.

activas del sector turismo, cultura,
servicios y artesanal, del area rural
o urbana de los municipios de
leticia, puerto narifio y areas no
municipalizdas del departamento
del amazonas (personas
individuales, vulnerables;
establecimientos de comercio
de bienes y servicios;Artista;
Artesanos)

125065444 por medio

de capitalizacion a proyestos
productivos a través de
maquinas, equipos, herramientas,
indumentaria, insumos, mejora
de empaques, implemenacion de
la estrategia de marketing, entre
otros

®
=~
S —



PROYECTO 1:

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Este proyecto dio inicio en el mes de mayo de 2022 con el objetivo de fortalecer 270 unidades
productivas para la generacién de ingresos a la poblacidon vulnerable en el departamento del
Amazonas a través de los componentes:

Componente 1: Divulgacion

Componente 2: Fortalecimiento Empresarial

Componente 2, 3y 4: Fortalecimiento empresarial comercial, comercial y productivo
Componente 5: Fortalecimiento unidades productivas

Componente 6: Asistencia técnica especializada

Cabe mencionar que, el desarrollo de los componentes 1, 2,3, y 4 fue realizado en el afio
2022, motivo por el cual dichos avances fueron mencionados en el informe de gestion 2022.
Ahora, la culminacidn total del proyecto se dio en el afio 2023 con el desarrollo de los ultimos
dos componentes del proyecto como se describe a continuacidn:

Componente 5: fortalecimiento de
unidades productivas

Después de un arduo trabajo desde el area de compras se realizaron las actividades
relacionadas con la entrega en los municipios de Leticia, Puerto Narifio y areas no
municipalizadas de los productos solicitados de acuerdo al plan de capitalizacién de cada
una de las 270 unidades productivas beneficiarias. Este proceso, se llevd a cabo en compaiia
de un profesional a cargo del ente ejecutor Universidad de la Amazonia y un profesional de la
interventoria, quienes verificaron uno a uno que los elementos entregados cumplieran con
las descripciones técnicas solicitadas por el beneficiario. Asi mismo, también se encontraba
presente, por parte del consorcio, un consultor empresarial y la lider del equipo de compra
guienes brindaron al beneficiario toda la informacién de los elementos entregados.

16



Componente 6: Asistencia técnica
especializada

Consistid en el acompafiamiento técnico individual y de manera presencial, a cada unidad
productiva, con el fin de apoyar el proceso de capitalizacion, en procura de que los bienes
entregados contribuyeran al mejoramiento de la competitividad del negocio y a garantizar
su perdurabilidad en el mercado. Durante todo el proyecto, se realizaron 3 visitas a cada
beneficiario con objetivos especificos y diferentes entre si. De este modo, la ultima visita se
realizé en el afio 2023 con el fin de:




Brindar asistencia y seguimiento a los compromisos adquiridos para puesta en
marcha de la estrategia de mejora de la unidad productiva socializada.

Explicar los compromisos futuros relacionados con la implementacién de los
elementos de capitalizacion recibidos.

Verificarqueloselementosentregadosseencuentreninstaladosyenfuncionamiento
de acuerdo a lo planteado en los compromisos adquiridos por parte de cada
beneficiario.

Finalmente, como parte del cierre del proyecto, se desarrollaron 4 eventos de experiencias
significativas en Puerto Narifno, Macedonia, Kildmetro 6 y Leticia con el propdsito de crear
un circulo de vivencias destacadas, donde cada beneficiario aporto como fue el proceso y
evolucién de su unidad productiva, ademds de reflexionar acerca de las acciones que cada
qguien, debe continuar fortaleciendo al interior de su negocio.

<

" ":ﬁmx biige il ‘
I 5




CORPORACION

IKIGAL

CAMPANA DE SENSIBILIZACION
CIUDADANA “CAQUETA
IKIGAIMENTE ACTIVA”

Las campafias de sensibilizacidon
ciudadana son wuna iniciativa de |la
Corporacion |lkigai, las cuales tienen
como objetivo principal ser una
alternativa adecuada para fortalecer
lazos con la poblacidon del departamento
del Caqueta, generando recordacion de
marca y dando alcance a su misionalidad,
toda vez que son estos quienes en
los ultimos afios se han convertido
en los mayores beneficiarios de los
esfuerzos ejecutados por la corporacion
a través del fondo del Sistema General de Regalias (SGR).

Siendo asique, durante los meses de mayo
y junio del afio 2023 en los municipios de
Albania, Belén de los Andaquies, Curillo,
El Doncello, El Paujil, Morelia, San José del
Fragua, San Vicente del Caguan, Solano,
Solita y Valparaiso, se llevaron a cabo
campanas de sensibilizacion ciudadana
denominadas  “Caqueta lkigaimente
activa”, las cuales tuvieron gran acogida
por parte de la comunidad, logrando
incentivar una vida activa y saludable en
ninos, nifas y adolescentes.

19



Durante cada uno de los encuentros,
se realizaron actividades ludicas,
deportivas y de recreacion,
fomentando los valores, el desarrollo
delascompetenciassocioemocionales
y por supuesto, el fortalecimiento de
las habilidades fisicas y deportivas en
los nifos, nifas y adolescentes.
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INSTITUCION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO LIDERA

La Corporacion lkigai busca ser un referente
en el desarrollo econdmico y social del pais,
que jalone oportunidades y contribuya a la
mejoradelosterritoriosatravésdesoluciones
innovadoras y acciones afirmativas. Es por
ello que en un esfuerzo de mejorar dia a dia,
se propuso crear el Instituto de Formacidn
para el Desarrollo Humano LIDERA, dedicado
a desarrollar programas de formacion,
soportados en un eficaz sistema de gestion
de la calidad direccionado a la satisfaccion
de los usuarios, al mejoramiento continuo
de los procesos y a la consolidacion de un
grupo humano capacitado y con alto sentido
de la ética profesional, de la responsabilidad,
y con compromiso social para responder
eficiente y oportunamente a los desafios
sociales y de los diferentes contextos, que
permitan promover procesos sociales vy
culturales que ayuden a fomentar la equidad
y el mejoramiento de las condiciones de vida
de sus estudiantes y la de sus territorios.

El instituto para el trabajo y desarrollo
humano, juega un papel crucial en la
promocion del bienestar y el progreso de las

21

sociedades, pues esta disefiado para brindar
apoyo integral a las personas en diferentes
aspectos de sus vidas laborales y personales
fomentando el crecimiento econdmico y la
estabilidad social. A través de programas de
capacitacion, orientacion laboral y asistencia
para el empleo, es por ello que estos
institutos ayudan a las personas a adquirir
las habilidades necesarias para ingresar al
mercado laboral y contribuir de manera
productiva a la economia.

A través del Instituto de Formacidon para el
Desarrollo Humano, y de los programas de
formacion académica que se ofertaran se
espera aportar a la construccidon del tejido
social en las comunidades del Caqueta, asi
mismo desarrollar procesos de formacion
académicaqueles permita,alaspersonasque
accedan a ellos, desarrollar competencias
relacionadas con diferentes campos del
saber para promover procesos sociales y
culturales que ayuden a fomentar la equidad
y el mejoramiento de sus condiciones de vida
y la de sus territorios, en su cotidianidad o
en el marco de su desempefio profesional.



Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto LIDERA busca ser integral y ofrecer herramientas
que ayuden a la plenitud de los y las estudiantes en cuanto al conocimiento de si mismos, de
su proyecto de vida, y de lo que construye en relacién a sus expectativas en las diferentes
dimensiones que integran su realidad. A través de los programas, que buscan también
el desarrollo econdmico, se pretenden aportar también al desarrollo de personas y de
sociedades mas éticas y que permitan cuestionarse a si mismos para descubrir su vocacion
vital y econdmica, y a partir de alli, construir sus realidades.

En este sentido, para la creacidon del Instituto de Formacién para el Desarrollo Humano
LIDERA, fue necesario surtir varias fases tal como se describe a continuacidén:

SEPTIEM 2023

Se realiza visita de inspeccion por parte
de la Alcaldia, realizan levantamiento de
acta con observaciones y compromisos.

OCTUBRE 2023

Se inicia el proceso de cotizaciones
tanto para modificaciones en parte de la
infraestructura y a su vez todo lo
relacionado con mobiliario. Posterior a
ello se programa nueva visita para
revision para el dia 18 de octubre,

NOVIEM ﬁ)23_
El 01 de noviembre de expiden las

respectivas resoluciones, tanto de los
programas como del instituto LIDERA,

22

_MAYO 3

Se realiza alistamiento de la
documentacion necesaria para solicitud de
visita de funcionamiento por parte de la
Secretaria de Educacion Municipal.

JUNI 23

Luego de contar con la documentacion
necesaria se realiza el cargue de
informacion al Sistema de Atencion al
Ciudadano SAC.

JULIOY
AGOS 023

Se realiza subsanacion de documentacion
faltante. Llega oficio de inspeccion y
vigilancia de la Alcaldia, conceptuando la
VIABILIDAD de todos los documentos
cargados al SAC. Posterior a ello por medio
de llamada notifican visita para revision.
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siendo que, como resultado se logrd la obtencidn de las licencia de funcionamiento y la
licencia de programas del instituto.

A continuacion, se evidencia el estado actual de los espacios del instituto:

Programa de formacién
académica en
fortalecimiento de
competencias para el
emprendimiento y el
empoderamiento socio
econdmico.

Programa de formacion
académica en
fortalecimiento de
capacidades empresariales
para la equidad

23

L/,
~

-

Y ¥

Programa de formacidén
académica en
fortalecimiento de
competencias para el
desarrollo de la economia
campesina y el cuidado
del medio ambiente.
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPOR AC ON CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NIT 901.121.691-7
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
- < VARIACION VARIACION
ACTIVO NOTA  ANO2023 ANO 2022 ABSOLUTA %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes en Efectivo 3 292.202.419 859.471.179 -567.268.759 -194,14%,
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 4 351.871.969 992.626.074 -640.754.105 -182,10%)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 644.074.388 1.852.097.252 -1.208.022.865 -187,56%
ACTIVO NO CORRIENTE
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Equipo computacién y comunicacion 38.207.500 19.184.900 19.022.600 49,79%)
Equipo de oficina 49.299.020 37.244.300 12.054.720 24,45%)
Depreciacion Acumulada N -34.806.074 -27.742.411 -7.063.663 20,29%)
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 52.700.446 28.686.789 24.013.657 45,57%
ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVAL 5
Activos Intangibles 0 5.584.530 -5.584.530 100,00%
Derechos de Autor 318.788.192 389.187.422 -70.399.230 -22,08%)
Amortizacion -76.799.160 -75.983.760 -815.400 1,06%
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA  241.989.032 318.788.192 -76.799.160 31,74%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 294.689.478 347.474.981 -52.785.503 -1791%
TOTAL ACTIVO 938.763.866 2.199.572.233 -1.260.808.367 -134,31%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Otros Pasivos Financieros 0 2.118.499 -2.118.499 100,00%
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 7 86.624.086 487.868.024 -401.243.938 -463,20%)
TOTAL PASIVO CORRIENTE 86.624.086 489.986.523 -403.362.437 -465,65%
Otros Pasivos Financieros 0 0 0 0,00%)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0 0 0 -100,00%
TOTAL PASIVO 86.624.086 489.986.523 -403.362.437 -465,65%
PATRIMONIO
Fondo Social 220.000.000 220.000.000 0 0,00%]
Excedentes del Ejercicio Anterior 613.552.366 0 613.552.366 -100,00%|
Excedentes del Ejercicio 18.587.414 1.489.585.710 -1.470.998.296 -7913,95%|
TOTAL PATRIMONIO 8 852.139.780 1.709.585.710 -857.445.930 -100,62%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 938.763.866 2.199.572.233 -1.260.808.367 -134,31%
Veanse las notas que acompafian a los estados financieros.

U HpF

WALTHER MENDEZ RINCON
Representante Legal

NORA ALEXANDRA MENDOZA M
Contadora Publica
T.P. No. 127250-T
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORACION

CORPORACION IKIGAI
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
NIT 901.121.691-7

(Expresado en Pesos Colombianos)

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

AIGA

- < VARIACION VARIACION
ANO 2023 ANO 2022 ABSOLUTA %
Ingresos de Actividades Ordinarias 2.247.967.144 8.243.413.301 -5.995.446.157 -266,71%
Actividades Relacionadas con la Ensefianza y
los Servicios Sociales 0 14.286.707.154 -14.286.707.154 100,00%)
Participacion Consorcios 5.966.656.882 2.405.254.216 3.561.402.666 59,69%
(-) Devoluciones y anulaciones -3.718.689.738 -8.448.548.070 4.729.858.332 -127,19%
Costo de Ventas 1.859.950.482 2.478.016.401 -618.065.919 -33,23%
Costo y Gastos Participacion Consorcios 1.859.950.482,00 2.478.016.401 -618.065.919 -33,23%
Ganancia Bruta 388.016.662 5.765.396.900 -5.377.380.238 -1385,86%
(-) Gastos de la Operaciéon 370.717.202 4.239.020.509 -3.868.303.307 -1043,46%
Gastos de Personal 0 161.471.889 -161.471.889 100,00%)
Honorarios 77.086.700,00 218.748.350 -141.661.650 -183,77%
Impuestos 30.198.955,00 68.172.019 -37.973.064 -125,74%
Arrendamientos 5.687.174,00 230.739.291 -225.052.117 -3957,19%
Seguros 6.009.229,00 0 6.009.229 -100,00%)
Servicios 132.299.243,00 1.825.275.919 -1.692.976.676 -1279,66%,
Legales 0 58.200 -58.200 100,00%)
Mantenimiento y Reparaciones 275.350,00 180.000 95.350 34,63%
Adecuaciones e Instalaciones 0 28.195.000 -28.195.000 100,00%)
Gastos de Viaje 29.362.151,00 70.460.368 -41.098.217 -139,97%
Depreciacion 7.063.662,78 5.918.459 1.145.203 16,21%)
Amortizacion 76.799.160,00 70.399.230 6.399.930 8,33%
Publicidad 1.153.000,00 14.925.800 -13.772.800 -1194,52%
Diversos 4.782.577,00 1.544.475.983 -1.539.693.406 -32193,80%
Resultado Operacional 17.299.460 1.526.376.391 -1.509.076.931 -8723,26%
(+) Otros Ingresos 5.405.589 349.380 5.056.209 93,54%
Financieros 168.136,18 58.457 109.679 65,23%
Recuperaciones 3.033.801 280.480 2.753.321 90,75%)
Diversos 2.203.652 10.443 2.193.208 99,53%)
(-) Otros Gastos 4.117.635 17.434.061 -13.316.426 -323,40%
Financieros 1.568.000 8.545.562 -6.977.562 -445,00%
Extraordinarios 102.035 1.948.299 -1.846.264 -1809,44%
Diversos 2.447.600 6.940.200 -4.492.600 -183,55%
Excedentes antes de Impuestos 18.587.414 1.509.291.710 -1.490.704.296 -8019,97%
(-) Gastos Por Impuesto a las Ganancias 0 19.706.000 -19.706.000 100,00%
Impuesto a la ganancia ejercicio anterior 0 19.706.000 -19.706.000 100,00%
Impuesto a la ganancia ejercicio 0 0 0 0,00%
Excedentes netos del periodo 18.587.414 1.489.585.710 -1.470.998.296 -7913,95%

UHpRT

WALTHER MENDEZ RINCON
Representante Legal

W

LUCY HEi{ ’,RA GARCIA
Revjsora Fiscal

s~

ORA ALEXANDRA MENDOZA MENDOZ

Contadora
T.P. No. 127250-T

0.57203-T
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I K I G A I PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORACION CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
Cambios en Capital Emitido Cambios en
Resultados .
Otras Retenid Cambios en
FONDO SUPERAVIT | Reservas | o . " etenidos |5 trimonio Neto
SOCIAL DONADO | Obligatorias 5 (Rerdidas
Varias Acumuladas)
Saldo Inicial 01 de enero de 2022 220.000.000 220.000.000
Incremento (disminucion) por correcciones de errores 0
Saldo Inicial Reexpresado 220.000.000 - - - 0| 220.000.000
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 0 0
Resultado Integral
Resultado Integral 1.489.585.710|  1.489.585.710
Incremento (disminucion) por proyecto social 0
Total cambios en patrimonio - - - - 1.489.585.710 | 1.489.585.710
Saldo Final 31 de diciembre de 2021 220.000.000 0 0 0 1.489.585.710|  1.709.585.710)
Saldo Inicial 01 de enero de 2022 220.000.000 1.489.585.710|  1.709.585.710
Incremento (disminucion) por correcciones de errores 0
Saldo Inicial Reexpresado 220.000.000 - - - 1.489.585.710 1.709.585.710
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 0 0
Resultado Integral
Resultado Integral 18.587.414 18.587.414
Incremento (disminucion) por proyecto social (876.033.344) (876.033.344)
Total cambios en patrimonio - - - - - 857.445.930 |-  857.445.930
Saldo Final 31 de diciembre de 2023 220.000.000 0 0 0 632.139.780 852.139.780
’f\
[
Wy T,
WALTHER MENDEZ RINCON LU A GARCIA
Representante Legal Fiscal
.P. Nqg. 57203-T

NORA ALEXANDRA MENDOZA MENDOZA
Contadora
T.P. No. 127250-T

Elaboro / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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I K I G AI PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORAC[ON CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
Cambios en Capital Emitido Cambios en
Resultados n
Otras Retenidos Cambios en
FONDO SUPERAVIT | Reservas S e NEE
Reservas Srdi
SOCIAL DONADO | Obligatorias . ierdidas
Varias Acumuladas)
Saldo Inicial 01 de enero de 2022 220.000.000 220.000.000|
Incremento (disminucion) por correcciones de errores (0]
Saldo Inicial Reexpresado 220.000.000 - - - 0| 220.000.000|
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 0 0
Resultado Integral
Resultado Integral 1.489.585.710| 1.489.585.710
Incremento (disminucion) por proyecto social 0
Total cambios en patrimonio - - - - 1.489.585.710 1.489.585.710
Saldo Final 31 de diciembre de 2021 220.000.000 0 0 0 1.489.585.710|  1.709.585.710|
Saldo Inicial 01 de enero de 2022 220.000.000 1.489.585.710|  1.709.585.710|
Incremento (disminucion) por correcciones de errores 0
Saldo Inicial Reexpresado 220.000.000 - - - 1.489.585.710|  1.709.585.710|
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 0 0
Resultado Integral
Resultado Integral 18.587.414 18.587.414
Incremento (disminucion) por proyecto social (876.033.344) (876.033.344)
Total cambios en patrimonio - - - - - 857.445.930 |-  857.445.930
Saldo Final 31 de diciembre de 2023 220.000.000 0 0 0 632.139.780 852.139.780)
”\
——
Uyt o 0 U
WALTHER MENDEZ RINCON LULY HESREFA GARCIA
Representante Legal Revispra|Fiscal
.P.N E57203-T
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NORA ALEXANDRA MENDOZA MENDOZA
Contadora
T.P. No. 127250-T

Elaboré / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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NIT 901.121.691-7
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1 INFORMACION GENERAL

Entidad Reportante:

CORPORACION IKIGALI es una corporacion dedicada principalmente a promocionar
y desarrollar programas y cursos para la equidad de género, el desarrollo cultural,
gobernabilidad, desarrollo econdmico, procesos de formacion integral fisica, psiquica,
moral, social, étnica, formaciéon con respecto a la vida, los derechos humanos, la
paz, convivencia, reconciliacion, medio ambiente y sostenibilidad en programas de
educacion formal y no formal mediante el Instituto Lidera el cual cuenta con resolucion
para el Trabajo y Desarrollo Humano segun resolucion numero 2100-79 20230638
otorgada el 08 de noviembre de 2023 por la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
de Florencia, adicionalmente en convenio Entidades competentes, Institutos con
resolucion del Ministerio de Educacion Nacional con cobertura nacional, Educacion
superior en convenio con universidades y postgrados con cddigo emitido por el ICFES,
educacion secundaria y media por ciclos y presencial. Podra celebrar convenios de
cualquier orden comercial administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y
administrar toda clase de muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con
entidades bancarias, y realizar negocios juridicos con caracter particular o estatal,
nacional e internacional, siempre y cuando tengan relacién con su objeto social y sus
actividades.

La CORPORACION IKIGALI entidad sin animo de lucro fue constituida el 26 de Julio
de 2017 por documento privado, con personeria juridica No. 10814 del 26 de Julio de
2017 otorgada por la Gobernacion de Santander; su domicilio principal es en la ciudad
de Floridablanca, Santander y su direccién comercial y de notificacion es calle 31* No.
26-15 Centro Empresarial la Florida oficina 611.

Se rige por disposiciones legales vigentes y en especial por el codigo de comercio y
sus propios estatutos.

Hipotesis del Negocio en Marcha:

Al preparar el Estado de Situacion Financiera, la gerencia de CORPORACION IKIGAI
evaluo la capacidad que tiene CORPORACION IKIGALI, para continuar como negocio
en marcha. Los estados financieros presentados se elaboran partiendo del supuesto que
estd en plena actividad y seguird funcionando en el futuro previsible. Por el momento
no se tiene intencidén de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen
incertidumbres relacionadas con la operatividad del negocio.
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NOTA 2 BASES DE ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

Declaracion de cumplimiento

Losestados financieros dela CORPORACION IKIGAI se han elaborado de conformidad
con la Norma Internacional de Informacidon Financiera para pequefias y medianas
entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el consejo de normas internacionales
de contabilidad (IASB por si sigla en inglés), reglamentado en Colombia por la ley
1314 de 2009, el decreto 3022 de 2013, decreto 2420 de 2015, decreto 2496 de 2015
y decreto 2483 de 2018.

Los estados financieros estan preparados bajo la base del costo historico. En general el
costo histdrico estd basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable
es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF Para Pymes requiere

del uso de ciertas estimaciones contables; al igual que el juicio de la gerencia en el
proceso de aplicacion de las politicas contables.

Moneda funcional

La moneda funcional de CORPORACION IKIGALI es el peso colombiano, del pais
Colombia, y en esta denominacion se presentan los estados financieros, las cifras estan
expresadas en pesos colombianos (COLS) sin redondeo.

2.1 Politicas contables

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige la determinacion y la aplicacidn consistente de politicas contables a transacciones
y hechos. Las politicas contables que emple6 CORPORACION IKIGAI para la
elaboracion de los estados financieros son:

2.1.1 Base contable de acumulacion (o devengo)

CORPORACION IKIGALI elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado
con la informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacion
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(o devengo). De acuerdo con la base contable de acumulaciéon (o devengo), las
partidas se reconocerdn como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando
satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas, nazcan
los derechos u obligaciones y no so6lo se reciba o entregue el efectivo o su equivalente.

2.1.2 Juego de estados financieros
La fecha de corte o periodo al cual corresponde la informacion financiera es el
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, la cual corresponde al

ciclo normal de operaciones de CORPORACION IKIGAL

Estado de la situacion financiera

CORPORACION IKIGAI presenta el estado financiero los hechos economicos
haciendo una separacion entre partidas corrientes y no corrientes, partiendo desde
los activos por su grado de liquidez y en los activos por su grado de exigibilidad, las
partidas son presentadas a nivel de grupo, excepto por las propiedades, planta y equipo
las cuales presenta un desglose de las cuentas que la componen.

Estado del resultado integral

CORPORACION IKIGALI presentara el Estado de Resultado Integral en un tUnico
estado en el cual se presentara primero el resultado de las operaciones y después el
otro resultado integral.

CORPORACION IKIGALI presentara su estado de Resultado Integral de acuerdo a
la funcion de los gastos que cumplan con la caracteristica de materialidad y sean
pertinentes para la comprension de la informacion, se clasificara en lineas adicionales,
tales como:

@ Ingresos Actividades Ordinarias
@ Gastos de administracion

@ Gastos de Venta

@ Otros Ingresos

@ Otros Gastos

Estado de cambios en el patrimonio

CORPORACION IKIGAI presenta el resultado del periodo sobre el que se informa,
un estado de cambios en al patrimonio que corresponde a los cambios presentado por
las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral, los efectos
de los cambios en politicas contables y las correcciones de errores reconocidos en el
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periodo, los excedentes generados por las operaciones y aportaciones realizadas por los
accionistas.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo
y equivalentes al efectivo de CORPORACION IKIGAI durante el periodo sobre el que
se informa, mostrando por separado los cambios segin procedan de actividades de
operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.

El método para su elaboracion es el Indirecto.

2.1.3 Politicas contables aplicadas a las partidas de los estados financieros
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Las cajas generales se miden por el valor en efectivo, reconociendo los faltantes como
gasto o como cuentas por cobrar cuando se conoce el responsable de la diferencia.
Los Bancos se miden a su valor nominal del valor recibido o entregado y lo
correspondiente a los saldos en cuentas de depdsitos debidamente conciliados.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CARTERA

Medicion Inicial: El valor del crédito mas todos los costos (ingresos) directamente
relacionados con el crédito. En el manual de reporte contable se definird y daran
ejemplos de los que se considera costos directamente relacionados.

Medicion Posterior: Se mediran al costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo.

El costo amortizado de la cartera de créditos en cada fecha sobre la que se informa es
el neto de los siguientes importes:

@ El importe al que se mide en el reconocimiento inicial

@ Menos los reembolsos del principal,

@ Mas o menos la amortizacion acumulada, utilizando el método del interés efectivo,
de cualquier diferencia existente entre el importe en el reconocimiento inicial y el
importe al vencimiento,

@ Menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reduccion (reconocida
directamente o mediante el uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor
o incobrabilidad.
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El método del interés efectivo es un método de céalculo del costo amortizado de La
carteray de distribucion del ingreso porintereses a lo largo del periodo correspondiente.
La tasa de interés efectiva es la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos
de efectivo por cobrar estimados a lo largo de la vida esperada del crédito o cuando
sea adecuado, en un periodo mas corto, con el importe en libros.

La tasa de interés efectiva se determina sobre la base del importe en libros en el
momento del reconocimiento inicial. Segiin el método del interés efectivo:

@ El costo amortizado es el valor presente de los flujos de efectivo por cobrar
futuros (pagos) descontados a la tasa de interés efectiva, y

@ El ingreso por intereses en un periodo es igual al importe en libros del activo
al principio de un periodo multiplicado por la tasa de interés efectiva para el
periodo.

Al calcular la tasa de interés efectiva, CORPORACION IKIGAI estimara los flujos
de efectivo teniendo en cuenta todas las condiciones contractuales del crédito (por
ejemplo, pagos anticipados, opciones de compra y similares) y pérdidas crediticias
conocidas en las que se haya incurrido, pero no tendra en cuenta las posibles pérdidas
crediticias futuras en las que no se haya incurrido todavia.

Al calcular la tasa de interés efectiva, CORPORACION IKIGAI amortizara cualquier
comision relacionada, cargas financieras pagadas o recibidas, costos de transaccion
y otras primas o descuentos a lo largo de la vida esperada del crédito, excepto en los
casos que siguen. CORPORACION IKIGALI utilizarad un periodo mas corto si ese es
el periodo al que se refieren las comisiones, cargas financieras pagadas o recibidas,
costos de transaccion, primas o descuentos. Este sera el caso cuando la variable con la
que se relacionan las comisiones, las cargas financieras pagadas o recibidas, los costos
de transaccidn, las primas o los descuentos, se ajuste a las tasas del mercado antes
del vencimiento esperado del instrumento. En este caso, el periodo de amortizacion
adecuado es el periodo hasta la siguiente fecha de revision de intereses.

Para créditos a tasa de interés variable, la reestimacion periddica de los flujos de
efectivo para reflejar cambios en las tasas de interés de mercado altera la tasa de
interés efectiva. Si se reconoce inicialmente un crédito un pasivo financiero a tasa de
interés variable por un importe igual al principal por cobrar, la reestimacion de los
pagos por intereses futuros no tiene, normalmente, efecto significativo en el importe
en libros del activo.

Si la CORPORACION IKIGALI revisa sus estimaciones de pagos o cobros, ajustara
el importe en libros del crédito para reflejar los flujos de efectivo reales y estimados
ya revisados.
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La CORPORACION IKIGALI volvera a calcular el importe en libros computando el
valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, utilizando la tasa de interés
efectiva original del crédito. CORPORACION IKIGAI reconocera el ajuste como
ingreso en el estado de resultado integral en la fecha de la revision.

Deterioro del valor: Alfinal de cadaperiodo sobre el que se informa, CORPORACION
IKIGAI evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro del valor de los créditos.
Cuando efectivamente se reconozca un deterioro del valor, CORPORACION IKIGAI
reconocera una pérdida por deterioro del valor en el estado de resultado integral.

CORPORACION IKIGAI evaluara el deterioro del valor de los créditos en forma
individual que son significativos.

Reversion: Si, en periodos posteriores, el importe de una pérdida por deterioro del
valor disminuyese y la disminucidén puede relacionarse objetivamente con un hecho
ocurrido con posterioridad al reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en la
calificacion crediticia del deudor), CORPORACION IKIGALI revertira la pérdida por
deterioro reconocida con anterioridad, ya sea directamente o mediante el ajuste de
una cuenta correctora. La reversion no dard lugar a un importe en libros del Crédito
que exceda al importe en libros que habria tenido si anteriormente no se hubiese
reconocido la pérdida por deterioro del valor. CORPORACION IKIGAI reconocera
el importe de la reversion en el estado de resultado integral inmediatamente.

DETERIORO

CORPORACION IKIGAI evaluara el deterioro del valor de los activos financieros
individualmente o agrupados segun las bases similares de riesgo.

Para un instrumento medido al costo amortizado la pérdida por deterioro es la
diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de
efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectivo original
del activo. Si este instrumento financiero tiene una tasa de interés variable, la tasa de
descuento para medir cualquier pérdida por deterioro del valor serd la tasa de interés
efectiva actual, determinada segun el contrato.

Para un instrumento medido al costo menos el deterioro del valor, la pérdida por
deterioro es la diferencia entre el importe en libros del activo y la mejor estimacion
(que necesariamente tendra que ser una aproximacion) del importe (que podria ser
cero) que CORPORACION IKIGALI recibiria por el activo si se vendiese en la fecha
sobre la que se informa.
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La evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos estan
deteriorados incluye informacién observable que requiera la atencion de la entidad
respecto a los siguientes sucesos que causan la pérdida:

@ Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

@ Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los
intereses o del principal.

@ CORPORACION IKIGALI, por razones econdmicas o legales relacionadas con
dificultades financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria
otorgado en otras circunstancias.

@ Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

@ Los datos observables que indican que ha habido una disminucion medible en
los flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde
su reconocimiento inicial.

BAJA DE CUENTAS DE UN CREDITO:

CORPORACION IKIGAI debera dar de baja en cuentas al crédito en cuestion solo
cuando:

@ Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
crédito.

@ CORPORACION IKIGALI transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos
y ventajas inherentes a la propiedad del crédito

@ CORPORACION IKIGAI a pesar de haber conservado algunos riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad significativos, ha transferido el control del activo a
otra parte, y esta tiene la capacidad de vender el activo en su integridad a una
tercera parte, en este caso CORPORACION IKIGAI daréa de baja en cuentas el
activo; y Reconocera por separado los derechos y obligaciones conservados o
creados en la transferencia, cualquiera que estos sean.

Cualquier diferencia entre la contraprestacion recibida y el importe reconocido y
dado de baja en cuentas debera ser reconocida en el estado de resultado integral en el
periodo de la transferencia.
CUENTAS POR COBRAR

Inicial: Al precio de la transaccidn, incluidos los costos de transaccion.

Posterior: Al final de cada periodo del que se informa, CORPORACION IKIGAI
medira las cuentas por cobrar las medirdn al costo menos las perdidas por deterioro,
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el cual seré calculado al comparar el valor en libros de la cuenta por cobrar con la mejor
estimacion del importe (que podria ser cero) que la CORPORACION IKIGAI recibiria
por el activo si se vendiese en la fecha sobre la que se informa

PROPIEDADES., PLANTA Y EQUIPO

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocerd como propiedades, planta y
equipo los activos que cumplan los siguientes criterios:

@ Es probable que CORPORACION IKIGAI obtenga beneficios econémicos futuros
asociados con la partida, y

@ cl costo de la partida puede medirse de manera fiable.

@ Que sea tangible,

@ Que se mantengan para su uso en la produccion o suministro de bienes o servicios,
para arrendarlos a terceros o con propositos administrativos, y

@ Que se esperan usar durante mas de un periodo.

Las formas de adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo puede darse
por: Compra, construccion, permuta, pago diferido, subvenciéon y arrendamiento
financiero.

CORPORACION IKIGALI evaluara la probabilidad de obtener beneficios econémicos
futuros esperados utilizando hipoétesis razonables y fundadas, que representen la mejor
estimacion de la gerencia de las condiciones econdmicas que existiran durante la vida
util del activo. Utilizando su propio juicio para evaluar el grado de certidumbre asociado
al flujo de beneficios econdmicos futuros que sea atribuible a la utilizacion del activo,
sobre la base de la evidencia disponible en el momento del reconocimiento inicial,
otorgando un mayor peso a la evidencia procedente de fuentes externas.

Cuando existan piezas de repuestos, estas y el equipo auxiliar se registra habitualmente
como inventarios, y se reconocen en el estado de resultado integral del periodo cuando se
consumen. Sin embargo, las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento
permanente son propiedades, planta y equipo cuando CORPORACION IKIGAI espera
utilizarlas durante mas de un periodo. De forma similar, si las piezas de repuesto y el
equipo auxiliar solo pueden ser utilizados con relacion a un elemento de propiedades,
planta y equipo, se considerardn también propiedades, planta y equipo.

Ademas, se tendrd en cuenta que cuando la propiedad, planta y equipo sea dividida en
partes o componentes que tengan un costo significativo frente al costo total de activo,
estas partes deberan darse de baja cuando vayan a ser sustituidas junto con la depreciacion
relacionada a ellos.
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Medicion Inicial: se medira inicialmente dependiendo su forma de adquisicion de la
siguiente manera:

@ Por compra: se medird inicialmente a su costo, el cual incluye su precio de
compra y cualquier costo directamente atribuible hasta que esté en las condiciones
esperadas por la gerencia.

@ Por construirlo: en este se incluye cualquier costo directamente atribuible hasta
que esté en las condiciones esperadas por la gerencia, ademas de las operaciones
accesorias durante su construccion o desarrollo siempre que sean necesarias para
ubicar el activo su lugar y condiciones de funcionamiento previstos.

@ Por permuta: esta puede ser permuta monetaria, permuta no monetaria o
combinacién de activos

En este caso CORPORACION IKIGAI mediré el costo del activo adquirido por su
valor razonable, a menos que:

@ La transaccion de intercambio no tenga caracter comercial, o

@ Ni el valor razonable del activo recibido ni el del activo entregado puedan medirse
con fiabilidad. En tales casos, el costo del activo se medira por el valor en libros
del activo entregado.

Ademas, pueden tener caracter comercial o no comercial.

@ Pago diferido: cuando se aplaza mas all4 de los términos normales de crédito, el
activo se medira al valor presente de todos los pagos futuros.

@ Por subvencion: CORPORACION IKIGAI medira las subvenciones al valor
razonable del activo recibido o por recibir.

® Por arrendamiento financiero: cuando CORPORACION IKIGAI es el
arrendatario, el importe inicial del activo se reconoce por el importe menor entre
el valor razonable de propiedad y el valor presente de los pagos minimos por el
arrendamiento, ademas un importe equivalente se reconoce como pasivo.

En la medicion inicial serd necesario tener en cuenta los siguientes aspectos que pueden
generar un mayor valor del activo de propiedades, planta y equipo:

@ Estimacion de los costos por desmantelamiento, la cual constituyen el
reconocimiento de una provision y un mayor valor del activo.

@ Las actividades de mantenimiento que sean representativas, cuyos repuestos se
reconocen en inventarios y al usarlos se convierten en gastos a menos que se
puedan capitalizar en las propiedades, planta y equipo; también se consideran
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propiedades, plantay equipo los repuestos importantes, el equipo de mantenimiento
permanente y todo aquel elemento que sélo pueda ser utilizado especificamente
para un elemento de propiedades, planta y equipo.

@ El costo de las sustituciones importantes se afiadira al elemento de propiedades,
planta y equipo, mientras que la contra parte sustituida se dara de baja.

Medicion Posterior: se medira posteriormente utilizando el modelo costo (costo
inicial — depreciacion — deterioro).

CORPORACION IKIGAI reconocera los costos del mantenimiento diario de un
elemento de propiedad, planta y equipo en el estado de resultado integral del periodo
en el que incurra en dichos costos.

Revelaciones 0 Notas: CORPORACION IKIGAI revelard para cada categoria de
elementos de propiedad, planta y equipo que se considere apropiada de acuerdo con
la presentacion de estados financieros definido en el capitulo I del presente manual, la
siguiente informacion:

@ Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.

@ Los métodos de depreciacion utilizados.

@ Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

@ El importe bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada con pérdidas
por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo sobre el que
se informa.

@ Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

@ Las adiciones realizadas.

@ Las disposiciones.

@ Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.

@ Las transferencias a propiedades de inversion, si una medicion fiable del
valor razonable pasa a estar disponible.

@ Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado
de acuerdo con el numeral 7 del presente capitulo.

@ La depreciacion.

@ Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores.

CORPORACION IKIGAI revelara también:
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@ La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a cuya
titularidad CORPORACION IKIGAI tiene alguna restriccidbn o que esta
pignorada como garantia de deudas.

@ El importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de propiedades,
planta y equipo.

ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocera como activo intangible los
activos que cumplan los siguientes criterios:

@ Esprobable que los beneficios econémicos futuros esperados que se han atribuido
al activo fluyan hacia CORPORACION IKIGAL.

@ El costo o valor del activo pueda ser medido de forma fiable; y

@ FEl activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento
intangible.

Medicion Inicial: se medird inicialmente los activos intangibles al costo, y pueden
darse las siguientes formas de adquisicion:

@ Por adquisicion separada: el cual incluye:

@ Su precio de compra (adquisicion) y cualquier costo incluyendo los aranceles
de importacién y los impuestos no recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas, y

@ Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su
uso previsto.

@ Por adquisicién como una parte de una combinacidén de negocios: por su valor
razonable en la fecha de adquisicidén, siempre y cuando no surja de derechos
legales u otros derechos contractuales, ademas de que no sea separable de la
plusvalia o que aun siendo separable no haya evidencia que ayude a calcular el
valor razonable de forma fiable.

@ Por adquisicidon mediante subvencion del gobierno: por su valor razonable en la
fecha de adquisicion o en la fecha en la que se hace exigible la subvencion.

@ Por permuta de activos: por su valor razonable, a menos que:

@ La transaccion de intercambio no tenga cardcter comercial,
@ No puedan medirse con fiabilidad el valor razonable ni del activo recibido ni
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del activo entregado. En tales casos, el costo del activo se medira por el valor en libros
del activo entregado.

activos intangibles generados internamente se reconoceran como gasto tales como:

Generacion interna de marcas, logotipos, sellos o denominaciones editoriales, listas de
clientes u otras partidas que en esencia sean similares.

Actividades de establecimiento (por ejemplo, gastos de establecimiento), que incluyen
costos de inicio de actividades, tales como costos legales y administrativos incurridos en la
creacion de CORPORACION IKIGAI con personalidad juridica, desembolsos necesarios
para abrir una nueva instalacién o negocio (es decir costos de preapertura) y desembolsos
de lanzamiento de nuevos productos o procesos (es decir costos previos a la operacion).
Actividades formativas.

Publicidad y otras actividades promocionales.

Reubicacion o reorganizacion de una parte o la totalidad de CORPORACION IKIGAI
Plusvalia generada internamente.

Lo anterior incluye desembolsos para actividades de investigacidon y desarrollo, cuando incurra
en ¢l, a menos que forme parte del costo de otro activo que cumpla los criterios de reconocimiento
previamente descritos.

Los

desembolsos sobre un activo intangible previamente reconocidos como un gasto, no se

reconoceran en una fecha posterior como parte del costo de un activo.

Medicion Posterior: se medira posteriormente al costo menos cualquier amortizaciéon acumulada
y cualquier pérdida por deterioro de valor.

Revelaciones 0 Notas: CORPORACION IKIGAI revelara, para cada clase de activos intangibles,
lo siguiente:

@ Las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas.
@ 1os métodos de amortizacion utilizados.
@ El importe en libros bruto y cualquier amortizaciéon acumulada (junto con el importe

acumulado de las pérdidas por deterioro del valor), tanto al principio como al final de cada
periodo sobre el que se informa.

@ La partida o partidas, en el estado de resultado integral. en las que esta incluida cualquier

amortizacion de los activos intangibles.

@ Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al final del periodo sobre el que

se informa, que muestre por separado:
@ Las adiciones.
@ Las disposiciones.
@ 1 as adquisiciones mediante combinaciones de negocios.
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@ La amortizacion.
@ Las pérdidas por deterioro del valor.
@ Otros cambios.
No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores.

CORPORACION IKIGAI revelara también:

@ Una descripcion, el importe en libros y el periodo de amortizacion restante
de cualquier activo intangible individual que sea significativo para los estados
financieros de CORPORACION IKIGAL

@ Para los activos intangibles adquiridos mediante una subvencion del gobierno,
y que hayan sido reconocidos inicialmente al valor razonable.

@ el valor razonable por el que se han reconocido inicialmente estos activos; y
@ sus importes en libros.

@ La existencia e importes en libros de los activos intangibles a cuya titularidad
CORPORACION IKIGALI tiene alguna restriccion o que esta pignorada como
garantia de deudas.

@ El importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de activos
intangibles.

CORPORACION IKIGAI revelara el importe agregado de los desembolsos en
investigacion y desarrollo reconocido como un gasto durante el periodo (es decir,
el importe de los desembolsos incurridos internamente en investigacion y desarrollo
que no se ha capitalizado como parte del costo de otro activo que cumple los criterios
de reconocimiento).

Son aquellos instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos que, en su
totalidad o en una de sus partes, suponen para la empresa una obligacion contractual.
Directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar
activos o pasivos financieros con terceros con condiciones potencialmente
desfavorables.

Medicion inicial.

Por su valor razonable que serd el precio de la transaccidon, més los costos de
transaccion atribuibles.

Excepcion: Los débitos comerciales con vencimiento no superior a 1 afio, y que no

tienen un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se podran
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valorar por su valor nominal, es decir sin distinguir nominal en intereses, cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Medicion Posterior.

Por el costo amortizado, siguiendo el tipo de interés efectivo. Las aportaciones
recibidas por contratos de cuentas en participacion y similares, se valoraran al costo
incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba
atribuirse a los participes no gestores.

El costo amortizado de las obligaciones financieras se medird de la misma forma de
las cuentas por cobrar.

Sobregiros y préstamos bancarios

Los préstamos se miden al costo amortizado empleando el método del interés efectivo.
Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y
se incluyen en los costos financieros.

Los sobregiros se reembolsan por completo cuando asi se lo solicita y se miden
inicialmente para luego establecerlos al valor nominal (el importe del préstamo).

Los préstamos se clasifican en el pasivo corriente a menos que se tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses contados
desde la fecha del balance.

La Empresa da de baja los pasivos financieros cuando, y s6lo cuando, las obligaciones
se liquidan, cancela o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo
financiero dado de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconocera en el
resultado.

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Medicion Inicial: Al precio de la transaccion, incluidos los costos de transaccion.

Medicion Posterior: Al final de cada periodo del que se informa, CORPORACION
IKIGAI mediré las cuentas por pagar al costo.

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses. Estds obligaciones han surgido tras la adquisicion de
bienes o la contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto
plazo.
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Las cuentas comerciales por pagar se miden al importe no descontado de efectivo que
debe pagarse, y en caso de aquellos que exceden los términos normales comerciales
se reconocen a valor presente de los flujos de efectivos descontados.

CORPORACION IKIGAI es responsable de las siguientes obligaciones impositivas:

Impuesto Periodo fiscal Territorialidad Tratamiento
No se reconoce ni se
Renta y ) o
. Anual Nacional contabiliza, pero se
Complementarios :
. . 1 realiza la
régimen especia declaracion
tributaria.
Ventas Réei Se reconoce como un
entas Régimen . ) ) . .
C ’g Bimestral/Cuatrimestral Nacional pasivo medido al
omu valorpresente.

Gravamenes a los
Se reconoce como

Movimientos Mensual Nacional
Financieros gastos en el Estado de
Industria y Comercio Anual Municipal Resultados
Retencion en la Mensual Nacional Se reconoce como un
Fuente pasivo medido al
Retencion ICA Mensual Municipal valorpresente.

Los impuestos antes mencionados seguiran siendo reconocidos en la forma como se
hace actualmente. Es decir, se reconoceran al valor de la transaccion considerando
las bases y las tarifas a que haya lugar.

PATRIMONIO

Capital Social

Las organizaciones deberan manifestar lo concerniente al capital y/o monto de los aportes
sociales.

Aportes sociales: corresponde a los aportes ordinarios que cada asociado tiene en el patrimonio,
no se tiene en cuenta para el calculo los aportes amortizados o readquiridos.

Reservas

Cada reserva debe ser presentada por separado, describiendo naturaleza, cuantia, destinacion,
fecha de creacion y la forma de incremento.
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Fondos de destinacion especifica

Estos fondos son de naturaleza patrimonial, y no son agotables, su utilizacién radica en la
reclasificacion entre otras cuentas patrimoniales, los saldos representados en sus cuentas no son
distribuibles entre los asociados, son creados e incrementados via excedentes.

Ingresos de actividades ordinarias

CORPORACION IKIGAI medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por
recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto
pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por CORPORACION IKIGAL.

CORPORACION IKIGAI incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las
entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de CORPORACION
IKIGALI por su cuenta propia. CORPORACION IKIGAI excluiré de los ingresos de actividades
ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre
las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. En una
relacion de agencia, CORPORACION IKIGALI incluiré en los ingresos de actividades ordinarias
solo el importe de su comision. Los importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos
de actividades ordinarias d¢ CORPORACION IKIGAL

Los ingresos de actividades ordinarias estan descritos en el literal B del presente manual.

En CORPORACION IKIGAI su principal fuente de ingresos ordinarios es la prestacion de
servicios de cursos de Ingles

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocera como ingresos de actividades ordinarias
procedentes del uso por terceros de activos de CORPORACION IKIGAI que producen intereses
cuando:

@ Sea probable que CORPORACION IKIGAI obtenga los beneficios econdmicos asociados

con la transaccion, y

@ El importe de los ingresos de actividades ordinarias puede ser medido con fiabilidad.
Ingresos de actividades Ordinarias: Esta politica se aplicard al contabilizar Ingresos de
Actividades ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos en CORPORACION
IKIGAL:
Medicion

1. Prestacion de servicios

Cuando el resultado de una transaccion, que suponga la prestaciéon de servicios, pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias asociados con la operacion deben
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reconocerse, considerando el grado de terminacion de la prestacion final del periodo del que se
informa. El resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplen las
siguientes condiciones:

@ El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad,

@ Sca probable que CORPORACION IKIGALI reciba los beneficios econdomicos asociados
con la transaccion,
EL grado de realizacion de la transaccion, al final del periodo del que se informa, pueda ser
medido con fiabilidad, y
Los costos incurridos en la transaccion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

Elreconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias referidas al grado de realizacion de una
transaccion se denomina habitualmente con el nombre del método del porcentaje de realizacion.
Se reconoceran en los periodos contables en los cuales tienen lugar la prestacion del servicio.
CORPORACION IKIGALI seré por lo general capaz de hacer estimaciones fiables después de que
ha acordado, con las otras partes de la operacion, lo siguiente;

@ Los derechos exigibles por cada uno de los implicados, acerca del servicio que la partes han
de suministrar o recibir,

@ La contrapartida del intercambio, y

@ La formay los plazos de pago.

El grado de realizacion de una transaccion puede determinarse mediante varios métodos.
CORPORACION IKIGATI usa el método que mide con mas fiabilidad los servicios ejecutados.
Entre los métodos a emplear se encuentran, dependiendo de la naturaleza de la operacion:

@ Inspeccion de los trabajos ejecutados.

@ La proporcion que los servicios ejecutados hasta la fecha como porcentaje del total de
servicios a prestar, o,

@ La proporcion de los costos incurridos hasta la fecha suponen sobre el costo total estimado
de la operacion, calculada de manera que solo los costos que reflejen servicios ya ejecutados
se incluyan entre los costos incurridos hasta la fecha y solo los costos que reflejan servicios
ejecutados o por ejecutar se incluyan en la estimacion de los costos totales de la operacion.

Cuando el resultado de una transaccion que implique la prestacion de servicios, no se pueda

estimar de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias deben ser reconocidos como tales
solo en la cuantia de los gastos reconocidos que se consideren recuperables.
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NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Variacion

En pesos colombianos ANO 2023 ANO 2022 Absoluta Variacion %
Efectivo en Caja
Caja General a _ 0 0%

226.435.709 226.435.709

Saldos en Bancos
Cta Ahorro Bancolombia 07888867044-1kigai 896.331 17.968.996 -17.072.665 -1905%
Cuenta Corriente No. 07800000312 (Psicoactivos) 0 0 0 0%
Cuenta Corriente No. 07800000424 (Amazonas) 64.870.380 43.929.128 20.941.252 32%
Cuenta Corriente No. 07800001448 (Caqueta) 0 571.127.974  -571.127.974 0%
Cta Cte Banco Bbva 05060200318302 0 9.372 -9.372 0%
Total efectivo y equivalentes al efectivo 292.202.420 859.471.179 181.133.297 61,99%

Las variaciones presentadas se dan por los movimientos de pago (salidas de dinero) e ingresos por
la prestacion de servicios en el desarrollo de la actividad econdmica de la institucion.

Los saldos en Bancos corresponden al valor reflejado en los extractos bancarios y libros auxiliares
con corte a 31 de diciembre de 2023 de las cuentas aperturadas para la ejecucion financiera de
los proyectos desarrollados por la corporacion al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el efectivo y
equivalente al efectivo no tenia restriccion.

NOTA 4 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRA CUENTAS POR
COBRAR

En pesos colombianos Alo Ano Variacion Absoluta Variacion
2023 2022 %o

Cuentas comerciales por
cobrar y otras cuentas por
cobrar
Cuenta por cobrar Utifidad 24374226 24.374.226 0 0%
parcial consorcio
Servicios por Cobrar 0  5.000.000 -5.000.000 100%
Cuentas por cobrar a socios 30.000.000 30.000.000 0 0%
Anticipos y avances 159.051.002 36.496.101 122.554.901 77%
Cuentas de operacion Conjunta 97.164.699 0 97.164.699 100%
Cuentas por cobrar a 5.859.635 0 5.859.635  100%
trabajadores
Deudores Varios 35.422.406 896.755.747 -861.333.341  -2432%
Total Cuentas comerciales por
cobrar y otras cuentas por 351.871.969 992.626.074 -640.754.105 -182,10%
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La cuenta corriente comercial corresponde a la participacion en la utilidad parcial del proyecto
que actualmente se encuentra en ejecucion con el CONSORCIO EDUCACION PARA EL
CAQUETA.

Los anticipos y avances son pagos anticipados efectuados a proveedores y contratistas para el
suministro de bienes y servicios en el desarrollo o ejecucion del objeto social.

Los Deudores varios son prestamos entregados a algunos aliados estratégicos como
INNOVATION BUSSINES IDEAS S.A.S y CONSORCIO UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA AMAZONAS las cuales en el transcurso del afio 2023 quedaron saldadas en su totalidad.

NOTA 5 ACTIVOS INTAGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

Aﬁ Aﬁ ‘/r . .r
En pesos colombianos 202‘; 20202 Variacién Absoluta ﬂl’(l;;)cmll

Activos Intangibles distintos a
la plusvalia

Licencia Software 0  5.584.530 -5.584.530 0%
Derechos de autor 318.788.192 389.187.422 -70.399.230 -22%
Amortizacion -76.799.160 -75.983.760 -815.400 1%
Total activos intangibles

distintos a la plusvalia 241.989.032 318.788.192 -76.799.160 -31,74%

Hace parte de este rubro 10 derechos de autor registrados ante el Ministerio del Interior, en
los cuales se incurrid en la erogacion de recursos financieros para su formacion y registro, su
principal objetivo es ser explotados. Con la explotacion de estos derechos de autor se reciben
beneficios para la Corporacion que a través de la ejecucion de proyectos publicos que impactan
positivamente a la comunidad, especialmente a las mujeres méas vulnerables.

Este rubro se amortizara durante 5 afios gravables, para el afio 2023 el valor amortizado
corresponde a la suma de $76.799.160.

NOTA 6 OTROS PASIVOS FINANCIEROS

) Aiio Afio Variacion Variacion
En pesos colombianos
2023 2022 Absoluta %
Otros Pasivos Financieros
Tarjeta de Credito 0 2.118.499 -2.118.499 100,00%
Total Otros Pasivos Financieros 2.118.499 0 2.118.499 100,00%

La Tarjeta de Crédito de Bancolombia fue cancelada en su totalidad en el afio gravable
2023.
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NOTA 7 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

. Variacion  Variacion
En pesos colombianos Aiio 2023 Aiio 2022

Absoluta %

Cuentas Comerciales por Pagar v Otras Cuentas por Pagar

Proveedores 0 1.293.711 -1.293.711  100,00%
Costos y Gastos por Pagar 50.440.500 279.731.418 -229.290918 -454,58%
Cuenta por pagar Perdida parcial Consorcio 0 136.242.621 -136.242.621 -100,00%
Retencion en la fuente a titulo renta 5.604.259  14.649.000  -9.044.741 -161,3%9%
Retencion en la fuente a titulo ICA Florencia 702.659  2.383.000  -1.680.341 -239.14%
Retencion en la fuente a titulo ICA Leticia 0 13.152.174 -13.152.174 -100,00%
Retenciones y aportes de nomimna 0 0 0 0,00%
Industria y Comercio afio 2022 Florencia 0 24.299.000 -24.299.000 -100,00%
Industria y Comercio afio 2022 Ieticia 0 2.990.000  -2.990.000 -100,00%
Obligaciones Laborales 26.560.375 13.127.100  13.433.275 50,58%
Acreedores Varios 3.316.293 0 3.316.293  100,00%
Total cuentas comerciales por pagary 86.624.086 487.868.024 -404.560231  -467%

Otras Cuentas por Pagar

Los proveedores y costos y gastos por pagar son los derechos de pago a favor de terceros
originados por la compra de bienes y servicios.

De este rubro también hace parte los impuestos periddicos (Retencion y reteica) del mes
de diciembre de 2023.

Las obligaciones laborales son todos los rubros adeudados a los empleados de la COR-
PORACION por concepto de salarios y prestaciones sociales al cierre 31 de diciembre de
2023.

NOTA 8 PATRIMONIO
E lombi Alio 2023 Afio 2022 Variacion Variacion
n pesos colombianos 0 0 Absoluta %

PATRIMONIO

Fondo Social 220.000.000 220.000.000 0 0,00%
Excedentes del Ejercicio Anterior 613.552.366 0 613.552.366 100,00%
Excedentes del Ejercicio 18.587.414 1.489.585.710 1.470.998.296 7913,95%
Total PATRIMONIO 852.139.780 1.709.585.710 607.720.666 71,32%
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El patrimonio de la CORPORACION IKIGAT esta representado:

Los Aportes iniciales mas los aumentos de CAPITAL efectuados por los CORPORADOS du-
rante los afios 2018 y 2019, con el fin de fortalecer los procesos formativos en el desarrollo de su
objeto social.

Los excedentes acumulados del afio 2022 por valor de $1.489.585.710 fueron reinvertidos en

el ano 2023 en un 58.81% que corresponde a la suma de $876.033.344 de acuerdo con el pro-
yecto de Distribucion aprobado en la Asamblea. Para el afio 2024 se reinvertird la suma de
$613.552.366 que corresponde al 41.19% de los excedentes acumulados.

Y finalmente se debe incorporar la suma de $18.587.414 que corresponde a los excedentes del
afo 2023, los cuales fueron originados por el desarrollo del objeto social de la Corporacién.

ww"ﬁ p‘"i@"&”
WALTHER MEN[DEZ RINCON NORA A ME OZA MENDOZA

Representante egal Contadora
T.P. 127250-T

LUCY

evlisora Fiscal
T.P. 57203-T
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CORPORACION IKIGAI
INDICADORES FINANCIEROS
A 31 DICIEMBRE 2023-2022
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
_ o Activo Corriente $ 644.074.388 s 1.852.097 252
Indice de Liquidez - - 744 3,78
Pasivo Corriente $ 86.624 086 3 489.986.523
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
Capital Neto de Activo Corriente - $ 644 074388 s 1.852.097 252
g ) ) 557.450.302 1.362.110.729
Trabajo Pasivo Corriente $ 86.624.086 $ 489986523 $
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
Endeudamiento Total Pasivo $ 86 624 086 0.09 s 489986523 022
Total Total Activo $ 938.763.866 ’ $ 2199572233 ’
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
r
Rentabilidad del  Utilidad Operacional $ 17.299 460 $ 1526.376.391
. . 0,02 0,89
Fotnany Total Patrimonio $ 852.139.780 $ 1709585710
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
r
Rentabilidad del  Utilidad Operacional $ 17.299 460 $ 1526.376.391
. 0,02 0,69
Activo Total Activo $ 938.763.866 $ 2199572233
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
Utilidad Operacional $ 17.299 460 $ 1526.376.391
Razon corriente 895,58% INDETERMINADO
Gastos de Intereses $ 1.931.641 3 -
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4.

Numero de formulario

(415)7707

020) 00001

212489984(8

141008636568

4100863656 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 112 1 6 9 1 7 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION IKIGAI
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL31A 26 150F611
42. Correo electrénico contabilidad@corpoikigai.org
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31631525 1 1|45 Teléfono?2 3152207246
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1[]20170726]|[9 499}/204,707,2 6 |8 5 5 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|4 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5] |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -04-10/16: 30: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Representante legal Certificado

MENDEZ RINCON WALTHER

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2024 03:32:48PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

2

020) 00001

Pagina

de 6 Hoja 2

141008636568

4100863656 8

5. Nimero de Identificacion Tributaria

9011

6.DV
7

(NIT) 12. Direccién seccional

216 91

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1081 4 9 65
73. Fecha 20170726 2201 80 24_0 5 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 4 84. Nacional privado 100 o %
76. Fecha de registro 20170726 20 1,802 05
L L | N adl ol A, @ wiihihdl
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20170726 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018012 6| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93é(\:{airn]g#ei1é;;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2024 03:32:48PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141008636568
(415)7707212489984(8020) 000014100863656 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 112 1 6 9 1 7 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200820 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 9 5 8 0 3 8 8 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MENDEZ |RINCON WALTHER |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
TS |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2024 03:32:48PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141008636568
(415)7707212489984(8020) 000014100863656 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 11 2 1 6 9 117 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 5 2 6 2 4 6 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MENDOZA MENDOZA |NORA |ALEXANDRA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
AN/ /297230130 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 9 5 8 0 3 8 8 5 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
MENDEZ RINCON iWALTHER
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020081 2| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2024 03:32:48PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 5 de 6 Hoja 5
141008636568
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( Uluoossssse 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90112169 1|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 17 3 /g 3 3 6 7 2 0 2 i | 5 7 2 0 3 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ HERRERA |GARCIA LUCY I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2022080 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2024 03:32:48PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

Pagina 6 de 6 Hoja 6

141008636568

4100863656 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901121691

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. I 8 2 9 i
162. Nombre del establecimiento
CORPORACION IKIGAI LETICIA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Amazonas 9 1 | Leticia 001
165. Direccién N
CR9 6 38BRRLAFLORIDA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
22511 /A |20 2209 1 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3163152511 /O~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento g g |Educacion media técnica. | 8 5 2 3

162. Nombre del establecimiento

INSTITUTO LIDERA

163. Departamento

Caqueta

18 IFlorencia

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

CR8B 6 41

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

316 3/15 2511 |

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2024 03:32:48PM



oy

GOBERNACION DE SAN[ANDER

oy — copico AP-AI-RG-110
‘(1)\ VERSION 16
’ L- , CARTA FECHA DE
. APROBACION 03/01/2024
(A P .
PAGINA 1de3

LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
previo examen del expediente y a solicitud de
WALTHER MENDEZ RINCON

CERTIFICA:

Que por resolucién numero 10814 (26 de julio) de 2017 el Gobernador de Santander
concedioé personeria juridica a la entidad denominada CORPORACION IKIGAI, con domicilio en el
municipio de Bucaramanga, constituida mediante acta No. 01 del 12 de julio de 2017.

Que por resolucién numero 04426 (30 de junio) de 2020, el Gobernador de Santander
registré una reforma de estatutos de la entidad denominada CORPORACION IKIGAI, y el cambio
de domicilio de la corporacién por el municipio de Floridablanca.

Que por resolucién numero 17403 (01 de septiembre) de 2023, el Gobernador de
Santander inscribi6 a WALTHER MENDEZ RINCON, c.c. No. 1.095.803.885, expedida en
Floridablanca, como Presidente General y representante legal; de la entidad denominada
CORPORACION IKIGAI, con domicilio en el municipio de Floridablanca, para perlodo de dos (2)
ano (s) contado (s) a partir del 07 de julio de 2023.

Que de conformidad con el articulo Quinto y Sexto de los estatutos, la corporacion
desarrolla el siguiente objeto social: ARTICULO 5 Objeto. La CORPORACION IKIGAI es una
corporacién dedicada principalmente a promocionar y desarrollar programas y cursos para la
equidad de género, el desarrollo cultural, gobernabilidad, desarrollo econémico, procesos de
formacién integral fisica, psiquica, moral, social, étnica, formacién con respecto a la vida, los
derechos humanos, la paz, convivencia, reconciliacién, medio ambiente y sostenibilidad en
programas de educacién formal y no formal en convenio con Instituciones para el Trabajo y
Desarrollo Humano con licencia de funcionamiento otorgada por las Entidades competentes,
Institutos con resolucion del Ministerio de Educacién Nacional con cobertura nacional, Educacion
superior en convenio con universidades y postgrados con cddigo emitido por el ICFES, educacién
secundaria y media por ciclos y presencial. PARAGRAFO: podré celebrar convenios de cualquier
orden comercial administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar toda clase de
muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con entidades bancarias, y realizar
negocios juridicos con carécter particular o estatal, nacional e internacional, siempre y cuando
tengan relacién con su objeto social y sus actividades.,”r."
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ARTICULO 6. Desarrollo. Para el logro de este objetivo la CORPORACION IKIGAI emprendera las
siguientes acciones: Propugnar el incremento y el bienestar Cultural, Cientlfico, Econémico,
Politica y Etico de la comunidad estudiantil, desarrollando programas de educacién no formal,
educacién superior en convenio con universidades, educacién secundaria y media por ciclos y
presencial, postgrados en convenio con universidades. Celebrar convenios con entidades publicas
y privadas de cardcter local, departamental nacional, internacional que tengan relacion con el
proposito de la corporacién. Celebrar contratos y convenios con personas naturales y/o
juridicas dentro de los lineamientos de los planes y programas convenidos siempre y cuando el
contrato o convenio sea compatible con el objeto de la corporacién. Crear programas de
formacién dirigidos al beneficio social. Crear programas de asesoria y formacién en todos los
saberes. Promover y ejecutar actividades de comunicacion e informacion entre los miembros de la
CORPORACION, como entre los miembros de ofras organizaciones o comunidades acerca de las
actividades y eventos llevados a cabo dentro de la misma. Desarrollar actividades que propendan
por elevar la cultura ciudadana en las diversas comunidades. Ejecutar proyectos de acuerdo a las
bases investigativas y que vayan dirigidos a la transformacion del pais, de las empresas y de la
sociedad. Recibir donaciones de entidades publicas, privadas, internacionales, y ONGs.

Que de conformidad con el articulo 7, pardagrafos 1 y 2 de los estatutos, el
patrimonio de la corporacion estara conformado por los siguientes bienes y rentas:
ARTICULO 7. El patrimonio de la CORPORACION estara conformado por los siguientes bienes y
rentas: Los bienes muebles e inmuebles que necesita la CORPORACION para ejecutar su objeto
social. Los aportes ordinarios y extraordinarios efectuados por los miembros de esta. Los recursos
que apropie la Nacién, entidades Departamentales, Municipales o Locales, entidades
descentralizadas de cualquier tipo o entidades internacionales con destino a la CORPORACION.
Los bienes muebles e inmuebles y renta que reciba y adquiera, a cualquier titulo, de personas
naturales o juridicas, asf como entidades de naturaleza publica o privada. Los intereses que capten
de las sumas que se otorguen para financiar programas o proyectos de ejecucién y en General de
su patrimonio y ventas. El producto de las actividades cuando haya lugar de él. Las sumas que
reciba por venta o alquiler de bienes y la prestacién de servicios. Los legados o herencias que
reciba de personas juridicas o naturales.

PARAGRAFO' PRIMERO. Aportes sociales iniciales: Los aportes iniciales de constitucién de la
CORPORACION son SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (6'000.000).

PARAGRAFO SEGUNDO. Incremento de Aportes sociales: Se realizé un incremento de los
aportes sociales de la CORPORACION, de la siguiente manera: CIENTO SIETE MILLONES DE
PESOS MDA/CTE ($107.000.000) aportados por MARGY PAOLA PINTO CARRASCAL y CIENTO
SIETE MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($107.000.000) aportados por CIRO DANIEL PINTO
CARRASCAL, para un total de incremento de aportes sociales de DOSCIENTOS CATORCE

MILLONES DE PESOS MDA/CTE ($214'000.000).
Los aportes sociales de la CORPORACION son DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS

MDA/CTE ($220.000.000).

Que de conformidad con el articulo treinta y nueve de los estatutos de la corporacion, el
representante legal de la entidad desarrolla las siguientes funciones: ARTICULO 39. Funciones?),v

-
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Son del representante legal: Representar legalmente a la CORPORACION. Velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamento, determinaciones e instrucciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva y/o la
Asamblea General. Presentar propuestas y suscribir los contratos que de ellas llegaren a derivarse.
Elaborar conjuntamente con el tesorero el presupuesto. Realizar los convenios o contratos que
fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la CORPORACION conforme a lo dispuesto en
los estatutos. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
CORPORACION. Firmar las cuentas y cheques. Tramitar los contratos y donaciones con destino
especifico a programas de la CORPORACION. Nombrar el personal con las competencias y
atribuciones que les corresponda en la Corporacién. Presentar informes a la Junta Directiva, de
manera periédica (cada 6 meses) o cuando esta se lo solicite. Sugerir a la Junta Directiva la
creacion y reglamentacion de comités de trabajo que se requieran para el logro del objeto de la
CORPORACION y desarrollarlos cuando sean aprobados por la Junta Directiva. Convocar a la
Asamblea General y a la Junta Directiva, a las reuniones ordinarias y extraordinarias, en ausencia
del Gerente General. Aprobar las modificaciones y actualizaciones de la PTI. Aprobar la creacion
del Gobierno del Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales — SGSDP y designar los
cargos que adoptaran sus roles y funciones. Servir de canal de comunicacién entre el Comité del
SGSDP y la Asamblea General. Velar por la implementacién y cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad de Datos Personales — SGSDP. Las demés que le correspondan a la
naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por la Asamblea General.

Que de conformidad con el articulo segundo de los estatutos de la corporacién, su
naturaleza jurfdica corresponde a una entidad de derecho privado sin &nimo de lucro.

Que de conformidad con lo normado por el articulo 45 del decreto 2150 del 5 de diciembre
de 1995, la CORPORACION IKIGAI, con domicilio en el municipio de Floridablanca, por ser una
organizacién que presta servicios educativos, de conformidad con lo sefialado por los artfculos
quinto y sexto de sus estatutos (objeto social); a los que refiere la ley 115 de 1994, se exceptua de
registro en la Cdmara de Comercio.

Bucaramanga, a 21 JUN i

LUZ ANGELA CRIST. CORREDOR
Jefe Oficina ﬂrfdi a del Departamento

Proyecto: Edgardo Safazar M.
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INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7
DESCRIPCION ACTIVIDAD MERITORIA

CERTIFICACION:

La CORPORACION IKIGAI identificada con NIT 901.121.691-7, se permite informar que su
actividad meritoria es:

Actividad Meritoria: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

La CORPORACION IKIGAI en el desarrollo de su objeto social, continda promoviendo la
educacion como herramienta de transformacion social, a fin de lograr cambios reales y
significativos para la sociedad, con el firme propdsito de lograr la equidad para las mujeres y las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Por tal razén, nuestra mision estid orientada a la
transformacion de realidades sociales aunando esfuerzos colectivos de la sociedad, organizaciones,
sector publico y privado para potencializar el desarrollo de los territorios en funcién de transformar
de manera sostenible sus realidades sociales, econdémicas, culturales y politicas con miras a
disminuir la exclusion y la inequidad social.

Elaboré / Actualizé: Reviso y aproba:
Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7
NOMBRES E IDENTIFICACION FUNDADORES

CERTIFICACION:

La CORPORACION IKIGAI identificada con NIT 901.121.691-7, se permite informar los
nombres de los fundadores:

TIPO DOCUMENTO NO. IDENTIFICACION NOMEBRES Y APELLIDOS
C.C 1.098.628.527 CIRO DANIEL PINTO CARRASCAL
C.C 1.098.695.587 MARGY PAOLA PINTO CARRASCAL
C.C 1.095.803.885 WALTHER MENDEZ RINCON
Elaboré / Actualizé: Reviso y aproba:

Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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ACTA DE ASAMBLEA
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 03
(marzo 22 de 2024)
CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7

En la ciudad de Floridablanca, a los veintidds (22) dias del mes de marzo de 2024, siendo las
9:00 am, se reunio la Asamblea General de Corporados de la CORPORACION IKIGAI,
diligencia que se llevé a cabo en la Calle 31A # 26 — 15 Centro Empresarial La Florida oficina
611 de la Ciudad de Floridablanca, previa convocatoria efectuada atendiendo lo dispuesto en
los estatutos y la ley, por Walther Méndez Rincdn en su calidad de Representante Legal,
mediante escrito de fecha quince (15) de febrero de 2024, por encontrarse los Unicos
Corporados de la CORPORACION, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Nombramiento del Presidente y Secretaria de la reunién.
Aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion del Informe de Gestion afio 2023.

Lectura de los Estados Financieros afio 2023.

Dictamen de Revisoria Fiscal periodo fiscal 2023.
Aprobacion de Estados Financieros 2023.

Nombramiento de la Revisoria Fiscal para el periodo 2024.

© 0o N o 0o B~ w DN PE

Destinacion de excedentes afio 2023.

[N
o

. Socializacion del programa de reinversion 2024.

[N
[

. Autorizacion al Representante Legal para solicitud de permanencia como entidad sin
animo de lucro ante la DIAN.
12. Reiteracion de que la entidad desarrolla actividad meritoria, que es de interés general

y de acceso a la comunidad.

Elaboro / Actualizé: Revisé y aprobd:
Lider de Gestién Juridica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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ACTA DE ASAMBLEA

13. Reiteracion de prohibicion de reembolso de aportes
14. Reiteracion de prohibicion de distribucion de excedentes

15. Lectura y aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Previo llamado a lista, se verifica la presencia de los dos (2) Corporados NORA
ALEXANDRA MENDOZA MENDOZA Y WALTHER MENDEZ RINCON quienes
representan al 100% de los miembros de la CORPORACION, siendo este porcentaje apto

para deliberar y decidir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los estatutos.

2. Nombramiento del Presidente y Secretaria de la reunion.
Por unanimidad se designa para presidir la reunion a WALTHER MENDEZ RINCON y para
ejercer la secretaria a NORA ALEXANDRA MENDOZA MENDOZA.

3. Aprobacion del Orden del dia.
Se pone a consideracion de los asistentes el orden del dia propuesto en la convocatoria, el

cual después de ser discutido, es aprobado por unanimidad.

4. Presentacion del Informe de Gestion afio 2023
El suscrito representante legal de la CORPORACION presenta a los asistentes el informe de

gestion del afio 2023, el cual hace parte integral de la presente acta.

5. Lectura de los Estados Financieros afio 2023

La contadora Nora Alexandra Mendoza procede a dar lectura de los Estados Financieros afio 2023 de La
Corporacion, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

Elaboro / Actualizé: Revisé y aprobd:
Lider de Gestién Juridica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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ACTA DE ASAMBLEA
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6. Dictamen de Revisoria Fiscal periodo fiscal 2023
La sefiora Lucy Herrera Garcia da lectura al dictamen de Revisoria Fiscal, el cual hace parte integral

de la presente acta.

7. Aprobacion de los Estados Financieros afio 2023
La contadora de la CORPORACION IKIGAI pone a consideracion los Estados Financieros de
propdsito general de la Corporacién comparativos con corte a diciembre 31 de 2023-2022

respectivamente, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

Una vez expuestos y analizados por la Asamblea General de Corporados estos fueron aprobados

por unanimidad.

8. Destinacion de excedentes afio 2023
De acuerdo a los estados financieros presentados y aprobados para el afio 2023, se evidencié un
excedente por valor de $18.587.414.

Que de conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del DUR 1625 de 2016 la Asamblea General de
Corporados de la CORPORACION IKIGAI aprueban destinar la totalidad de los excedentes del

afio 2023 al pago de los gastos que se generen en el desarrollo los siguientes programas:

e Programa de reinversion de excedentes 2023 — 2024.

9. Socializacion del programa de reinversion 2024
El representante Legal procede a socializar el programa de reinversion 2024, el cual hace parte

integral de la presente acta.

10. Autorizacion al Representante Legal para solicitud de permanencia como entidad

Elaboro / Actualizé: Revisé y aprobd:
Lider de Gestién Juridica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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sin &nimo de lucro ante la DIAN.
La Asamblea General de Corporados de la CORPORACION IKIGAI NIT 901.121.691-7 otorga
autorizacion plena al Representante Legal, el sefior WALTHER MENDEZ RINCON identificado
con cédula de ciudadania numero 1.095.803.885 de Floridablanca, para que realice tramite ante la
DIAN de la solicitud de permanencia en el REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL mediante la
firma electronica, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8 del DUR
1625 de 2016.

11.Reiteracion de que la entidad desarrolla actividad meritoria, que es de interés
general y de acceso a la comunidad.
La Asamblea General de Corporados de la CORPORACION IKIGAI ratifica que el objeto social
principal de la Corporacion IKIGAI y sus actividades economicas registradas en el RUT
corresponden a una de las actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto
Tributario y que las mismas son de interés general y de acceso a la comunidad en los términos

previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

12. Reiteracion de prohibicion de reembolso de aportes.
La Asamblea General de Corporados de la CORPORACION IKIGAI ratifica que los aportes no
son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho a retorno para el aportante, ni

directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion

13. Reiteracion de prohibicidn de distribucion de excedentes.
La Asamblea General de Corporados de la CORPORACION IKIGAI ratifica que bajo ninguna
circunstancia los excedentes de la entidad podran distribuirse bajo ninguna modalidad de forma

directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion

14. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

Elaboro / Actualizé: Revisé y aprobd:
Lider de Gestién Juridica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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ACTA DE ASAMBLEA

No habiendo mas asuntos que tratar, el presidente propone un receso con el fin de elaborar el
acta respectiva. Retomada la sesion, la secretaria da lectura al acta de reunion Ordinaria, la
cual es aprobada por unanimidad. Siendo las 12:45 p.m. del mismo dia en que se inicio, se da

por terminada la presente reunion.

En constancia de su aprobacion la suscriben las personas que intervinieron como el presidente

y secretaria.

WE);LI\,/\IEND Z RINCON NORA ALEXANDRA MENDOZA MENDOZA

CC 1.095.803.885 de Bucaramanga CC 63.526.246 de Bucaramanga
Presidencia de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
Elaboro / Actualizé: Revisé y aprobd:

Lider de Gestién Juridica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORACION IKIGAI

Estados Financieros Individuales
Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Elaboré / Actualizé: Reviso6 y aprobo:
Lider de Gestion administrativay financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPOR /_\CION CORPORACION IKIGAI
i ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NIT 901.121.691-7
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
~ ~ VARIACION VARIACION,
ACTIVO NOTA ANO 2023 ANO 2022 ABSOLUTA %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes en Efectivo 3 292.202.419 859.471.179 -567.268.759 -194,14%
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 4 351.871.969 992.626.074 -640.754.105 -182,10%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 644.074.388 1.852.097.252 -1.208.022.865 -187,56%
ACTIVO NO CORRIENTE
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
Equipo computacion y comunicacion 38.207.500 19.184.900 19.022.600 49,79%
Equipo de oficina 49.299.020 37.244.300 12.054.720 24,45%|
Depreciacion Acumulada N -34.806.074 -27.742.411 -7.063.663 20,29%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 52.700.446 28.686.789 24,013.657 45,57%
ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVAL 5
Activos Intangibles 0 5.584.530 -5.584.530 100,00%
Derechos de Autor 318.788.192 389.187.422 -70.399.230 -22,08%
Amortizacion -76.799.160 -75.983.760 -815.400 1,06%
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LAPLUSVALIA  241.989.032 318.788.192 -76.799.160 -31,74%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 294.689.478 347.474.981 -52.785.503 -17,91%
TOTAL ACTIVO 938.763.866 2.199.572.233 -1.260.808.367 -134,31%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Otros Pasivos Financieros 0 2.118.499 -2.118.499 100,00%
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 7 86.624.086 487.868.024 -401.243.938 -463,20%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 86.624.086 489.986.523 -403.362.437 -465,65%
Otros Pasivos Financieros 0 0 0 0,00%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0 0 0 -100,00%
TOTAL PASIVO 86.624.086 489.986.523 -403.362.437 -465,65%
PATRIMONIO
Fondo Social 220.000.000 220.000.000 0 0,00%
Excedentes del Ejercicio Anterior 613.552.366 0 613.552.366 -100,00%
Excedentes del Ejercicio 18.587.414 1.489.585.710 -1.470.998.296 -7913,95%)
TOTAL PATRIMONIO 8 852.139.780 1.709.585.710 -857.445.930 -100,62%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 938.763.866 2.199.572.233 -1.260.808.367 -134,31%
Veanse las notas que acompafian a los estados financieros.
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CORPORACION IKIGAI
CORPOR/\C ON ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
N N VARIACION VARIACION
ANO 2023 ANO 2022 ABSOLUTA %
Ingresos de Actividades Ordinarias 2.247.967.144 8.243.413.301 -5.995.446.157 -266,71%
Actividades Relacionadas con la Ensefianza y

los Servicios Sociales 0 14.286.707.154 -14.286.707.154 100,00%
Participacion Consorcios 5.966.656.882 2.405.254.216 3.561.402.666 59,69%

(-) Devoluciones y anulaciones -3.718.689.738 -8.448.548.070 4.729.858.332 -127,19%

Costo de Ventas 1.859.950.482 2.478.016.401 -618.065.919 -33,23%
Costo y Gastos Participacion Consorcios 1.859.950.482,00 2.478.016.401 -618.065.919 -33,23%

Ganancia Bruta 388.016.662 5.765.396.900 -5.377.380.238 -1385,86%
(-) Gastos de la Operacion 370.717.202 4.239.020.509 -3.868.303.307 -1043,46%
Gastos de Personal 0 161.471.889 -161.471.889 100,00%)

Honorarios 77.086.700,00 218.748.350 -141.661.650 -183,77%

Impuestos 30.198.955,00 68.172.019 -37.973.064 -125,74%

Arrendamientos 5.687.174,00 230.739.291 -225.052.117 -3957,19%)

Seguros 6.009.229,00 0 6.009.229 -100,00%)

Servicios 132.299.243,00 1.825.275.919 -1.692.976.676 -1279,66%

Legales 0 58.200 -58.200 100,00%

Mantenimiento y Reparaciones 275.350,00 180.000 95.350 34,63%)

Adecuaciones e Instalaciones 0 28.195.000 -28.195.000 100,00%

Gastos de Viaje 29.362.151,00 70.460.368 -41.098.217 -139,97%

Depreciacion 7.063.662,78 5.918.459 1.145.203 16,21%

Amortizacion 76.799.160,00 70.399.230 6.399.930 8,33%)

Publicidad 1.153.000,00 14.925.800 -13.772.800 -1194,52%

Diversos 4.782.577,00 1.544.475.983 -1.539.693.406 -32193,80%

Resultado Operacional 17.299.460 1.526.376.391 -1.509.076.931 -8723,26%
(+) Otros Ingresos 5.405.589 349.380 5.056.209 93,54%
Financieros 168.136,18 58.457 109.679 65,23%)

Recuperaciones 3.033.801 280.480 2.753.321 90,75%

Diversos 2.203.652 10.443 2.193.208 99,53%)

(-) Otros Gastos 4.117.635 17.434.061 -13.316.426 -323,40%
Financieros 1.568.000 8.545.562 -6.977.562 -445,00%

Extraordinarios 102.035 1.948.299 -1.846.264 -1809,44%

Diversos 2.447.600 6.940.200 -4.492.600 -183,55%

Excedentes antes de Impuestos 18.587.414 1.509.291.710 -1.490.704.296 -8019,97%|
(-) Gastos Por Impuesto a las Ganancias 0 19.706.000 -19.706.000 100,00%
Impuesto a la ganancia ejercicio anterior 0 19.706.000 -19.706.000 100,00%

Impuesto a la ganancia ejercicio 0 0 0 0,00%)

Excedentes netos del periodo 18.587.414 1.489.585.710 -1.470.998.296 -7913,95%
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INFORME FINANCIERO CORPORATIVO

CORPORACION

CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NIT 901.121.691-7

(Expresado en Pesos Colombianos)

IK]C Q l DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION: ANO 2023 ANO 2022
Resultado Integral 18.587.414 1.489.585.710
Partidas que no afectan el efectivo

Depreciaciones y amortizaciones 83.862.823 76.317.689

Impuesto de Renta y complementario 0 0
Partidas que no afectan el efectivo 83.862.823 76.317.689
Efectivo Generado en la Operacion 102.450.237 1.565.903.400
Cambios en activos y pasivos de operacion, neto

Aumento/Disminucion en Cuentas por cobrar 640.754.105 -897.750.438

Aumento/Aumento en Cuentas por pagar -401.243.938 392.726.882
Efectivo provisto en actividades de operacion 341.960.404 1.060.879.844
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Efectivo utilizado en las actividades de inversion

Aumento en Intangibles 0 0

Aumento en Propiedad planta y equipo -31.077.320 0
Efectivo provisto en actividades de inversion -31.077.320 0
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Aumento en Obligaciones financieras -2.118.499 2.118.499

Disminucion/Disminucion en Excedentes acumuladas -876.033.344 -881.865.045
Efectivo provisto por actividades de financiacion -878.151.843 -879.746.546)
CAMBIO NETO EN EL DISPONIBLE -567.268.759 181.133.298
EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 859.471.179 678.337.881
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 292.202.419 859.471.179
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CORPORAC]ON CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
(Expresado en Pesos Colombianos)
Cambios en Capital Emitido Cambios en
Resultados .
Otras . Cambios en
FONDO SUPERAVIT | Reservas | o - " SRS || e e Mg
SOCIAL DONADO | Obligatorias i (Pérdidas
Varias Acumuladas)

Saldo Inicial 01 de enero de 2022 220.000.000 220.000.000
Incremento (disminucién) por correcciones de errores 0
Saldo Inicial Reexpresado 220.000.000 - - - 0] 220.000.000]
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 0 0|
Resultado Integral

Resultado Integral 1.489.585.710| 1.489.585.710

Incremento (disminucion) por proyecto social 0
Total cambios en patrimonio - - - - 1.489.585.710 1.489.585.710
Saldo Final 31 de diciembre de 2021 220.000.000 0 0 0 1.489.585.710|  1.709.585.710
Saldo Inicial 01 de enero de 2022 220.000.000! 1.489.585.710 1.709.585.710
Incremento (disminucién) por correcciones de errores 0|
Saldo Inicial Reexpresado 220.000.000 - - - 1.489.585.710]  1.709.585.710|
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 0 (8
Resultado Integral

Resultado Integral 18.587.414 18.587.414

Incremento (disminucion) por proyecto social (876.033.344) (876.033.344)
Total cambios en patrimonio - - - - 857.445.930 |-  857.445.930
Saldo Final 31 de diciembre de 2023 220.000.000 0 0 0 632.139.780 852.139.780

WALTHER MENDEZ RINCON
Representante Legal

Elaboré / Actualizo:
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CORPORACION IKIGAI

Notas a los Estados Financieros
Individuales

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Elaboré / Actualizé: Reviso6 y aprobo:
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NIT 901.121.691-7
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023

NOTA 1 INFORMACION GENERAL

Entidad Reportante:

CORPORACION IKIGALI es una corporacion dedicada principalmente a promocionar
y desarrollar programas y cursos para la equidad de género, el desarrollo cultural,
gobernabilidad, desarrollo econémico, procesos de formacion integral fisica, psiquica,
moral, social, étnica, formacién con respecto a la vida, los derechos humanos, la paz,
convivencia, reconciliacion, medio ambiente y sostenibilidad en programas de educacién
formal y no formal mediante el Instituto Lidera el cual cuenta con resolucion para el
Trabajo y Desarrollo Humano segun resolucion nimero 2100-79 20230638 otorgada el
08 de noviembre de 2023 por la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Florencia,
adicionalmente en convenio Entidades competentes, Institutos con resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional con cobertura nacional, Educacion superior en
convenio con universidades y postgrados con codigo emitido por el ICFES, educacién
secundaria y media por ciclos y presencial. Podré celebrar convenios de cualquier orden
comercial administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar toda
clase de muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con entidades bancarias,
y realizar negocios juridicos con caracter particular o estatal, nacional e internacional,
siempre y cuando tengan relacion con su objeto social y sus actividades.

La CORPORACION IKIGAI entidad sin animo de lucro fue constituida el 26 de Julio
de 2017 por documento privado, con personeria juridica No. 10814 del 26 de Julio de
2017 otorgada por la Gobernacion de Santander; su domicilio principal es en la ciudad de
Floridablanca, Santander y su direccion comercial y de notificacién es calle 312 No. 26-
15 Centro Empresarial la Florida oficina 611.

Se rige por disposiciones legales vigentes y en especial por el codigo de comercio y sus
propios estatutos.

Hipotesis del Negocio en Marcha:

Al preparar el Estado de Situacion Financiera, la gerenciade CORPORACION IKIGAI
evaluo la capacidad que tiene CORPORACION IKIGAI, para continuar como negocio
en marcha. Los estados financieros presentados se elaboran partiendo del supuesto que
esté en plena actividad y seguira funcionando en el futuro previsible. Por el momento no
se tiene intencion de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen
incertidumbres relacionadas con la operatividad del negocio.

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion administrativay financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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NOTA 2 BASES DE ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES.

Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros de la CORPORACION IKIGAI se han elaborado de
conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para pequefias y
medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el consejo de normas
internacionales de contabilidad (IASB por si sigla en inglés), reglamentado en Colombia
por la ley 1314 de 2009, el decreto 3022 de 2013, decreto 2420 de 2015, decreto 2496 de
2015 y decreto 2483 de 2018.

Los estados financieros estan preparados bajo la base del costo histérico. En general el
costo histérico esta basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable es
el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF Para Pymes requiere del
uso de ciertas estimaciones contables; al igual que el juicio de la gerencia en el proceso
de aplicacion de las politicas contables.

Moneda funcional

La moneda funcional de CORPORACION IKIGALI es el peso colombiano, del pais
Colombia, y en esta denominacidn se presentan los estados financieros, las cifras estan
expresadas en pesos colombianos (COLS$) sin redondeo.

2.1 Politicas contables

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES exige
la determinacién y la aplicacion consistente de politicas contables a transacciones y
hechos. Las politicas contables que emple6 CORPORACION IKIGAI para la
elaboracion de los estados financieros son:

2.1.1 Base contable de acumulacion (o devengo)

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion administrativay financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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CORPORACION IKIGALI elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado
con la informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacién
(o devengo). De acuerdo con la base contable de acumulacién (o devengo), las partidas
se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando satisfagan
las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas, nazcan los derechos
u obligaciones y no solo se reciba o entregue el efectivo o su equivalente.

2.1.2 Juego de estados financieros

La fecha de corte o periodo al cual corresponde la informacion financiera es el
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, la cual corresponde al ciclo
normal de operaciones de CORPORACION IKIGAL.

Estado de la situacion financiera

CORPORACION IKIGAI presenta el estado financiero los hechos econdmicos haciendo
una separacion entre partidas corrientes y no corrientes, partiendo desde los activos por
su grado de liquidez y en los activos por su grado de exigibilidad, las partidas son
presentadas a nivel de grupo, excepto por las propiedades, planta y equipo las cuales
presenta un desglose de las cuentas que la componen.

Estado del resultado integral

CORPORACION IKIGAI presentara el Estado de Resultado Integral en un Unico
estado en el cual se presentard primero el resultado de las operaciones y después el otro
resultado integral.

CORPORACION IKIGAI presentara su estado de Resultado Integral de acuerdo a la
funcion de los gastos que cumplan con la caracteristica de materialidad y sean pertinentes
para la comprension de la informacion, se clasificara en lineas adicionales, tales como:

0 Ingresos Actividades Ordinarias
[J Gastos de administracion

[J Gastos de Venta

(1 Otros Ingresos

O Otros Gastos

Estado de cambios en el patrimonio

CORPORACION IKIGAI presenta el resultado del periodo sobre el que se informa, un
estado de cambios en al patrimonio que corresponde a los cambios presentado por las
partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral, los efectos de los
cambios en politicas contables y las correcciones de errores reconocidos en el periodo,
los excedentes generados por las operaciones y aportaciones realizadas por los
accionistas.

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
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Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo
y equivalentes al efectivo de CORPORACION IKIGAI durante el periodo sobre el que
se informa, mostrando por separado los cambios segin procedan de actividades de
operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.

El método para su elaboracion es el Indirecto.

2.1.3 Politicas contables aplicadas a las partidas de los estados financieros

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Las cajas generales se miden por el valor en efectivo, reconociendo los faltantes como
gasto o como cuentas por cobrar cuando se conoce el responsable de la diferencia.

Los Bancos se miden a su valor nominal del valor recibido o entregado y lo

correspondiente a los saldos en cuentas de depositos debidamente conciliados.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

CARTERA

Medicion Inicial: El valor del crédito mas todos los costos (ingresos) directamente
relacionados con el crédito. En el manual de reporte contable se definira y daran ejemplos
de los que se considera costos directamente relacionados.

Medicion Posterior: Se mediran al costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo.

El costo amortizado de la cartera de créditos en cada fecha sobre la que se informa es el
neto de los siguientes importes:

a. Elimporte al que se mide en el reconocimiento inicial

b. Menos los reembolsos del principal,

c. Méas o menos la amortizacion acumulada, utilizando el método del interés
efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe en el reconocimiento
inicial y el importe al vencimiento,

d. Menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reducciéon (reconocida
directamente o mediante el uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor
o0 incobrabilidad.

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion administrativay financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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El método del interés efectivo es un método de calculo del costo amortizado de La cartera
y de distribucidn del ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente. La tasa
de interés efectiva es la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo
por cobrar estimados a lo largo de la vida esperada del crédito o cuando sea adecuado, en
un periodo mas corto, con el importe en libros.

La tasa de interés efectiva se determina sobre la base del importe en libros en el momento
del reconocimiento inicial. Segun el método del interés efectivo:

a. El costo amortizado es el valor presente de los flujos de efectivo por cobrar futuros
(pagos) descontados a la tasa de interés efectiva, y

b. El ingreso por intereses en un periodo es igual al importe en libros del activo al
principio de un periodo multiplicado por la tasa de interés efectiva para el periodo.

Al calcular la tasa de interés efectiva, CORPORACION IKIGAI estimara los flujos de
efectivo teniendo en cuenta todas las condiciones contractuales del crédito (por ejemplo,
pagos anticipados, opciones de compra y similares) y pérdidas crediticias conocidas en
las que se haya incurrido, pero no tendra en cuenta las posibles pérdidas crediticias futuras
en las que no se haya incurrido todavia.

Al calcular la tasa de interés efectiva, CORPORACION IKIGAI amortizara cualquier
comisién relacionada, cargas financieras pagadas o recibidas, costos de transaccion y
otras primas o descuentos a lo largo de la vida esperada del crédito, excepto en los casos
que siguen. CORPORACION IKIGAI utilizara un periodo mas corto si ese es el periodo
al que se refieren las comisiones, cargas financieras pagadas o recibidas, costos de
transaccion, primas o descuentos. Este serd el caso cuando la variable con la que se
relacionan las comisiones, las cargas financieras pagadas o recibidas, los costos de
transaccion, las primas o los descuentos, se ajuste a las tasas del mercado antes del
vencimiento esperado del instrumento. En este caso, el periodo de amortizacién adecuado
es el periodo hasta la siguiente fecha de revision de intereses.

Para créditos a tasa de interés variable, la reestimacion periddica de los flujos de efectivo
para reflejar cambios en las tasas de interés de mercado altera la tasa de interés efectiva.
Si se reconoce inicialmente un crédito un pasivo financiero a tasa de interés variable por
un importe igual al principal por cobrar, la reestimacién de los pagos por intereses futuros
no tiene, normalmente, efecto significativo en el importe en libros del activo.

Si la CORPORACION IKIGAI revisa sus estimaciones de pagos o cobros, ajustara el
importe en libros del crédito para reflejar los flujos de efectivo reales y estimados ya
revisados.

La CORPORACION IKIGAI volvera a calcular el importe en libros computando el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados, utilizando la tasa de interés efectiva
original del crédito. CORPORACION IKIGAI reconocera el ajuste como ingreso en el
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estado de resultado integral en la fecha de la revision.

Deterioro del valor: Al final de cada periodo sobre el que se informa, CORPORACION
IKIGAI evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro del valor de los créditos.
Cuando efectivamente se reconozca un deterioro del valor, CORPORACION IKIGAI
reconocera una pérdida por deterioro del valor en el estado de resultado integral.

CORPORACION IKIGAI evaluara el deterioro del valor de los créditos en forma
individual que son significativos.

Reversidn: Si, en periodos posteriores, el importe de una pérdida por deterioro del valor
disminuyese y la disminucion puede relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido
con posterioridad al reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en la calificacién
crediticia del deudor), CORPORACION IKIGAI revertird la pérdida por deterioro
reconocida con anterioridad, ya sea directamente o mediante el ajuste de una cuenta
correctora. La reversion no dara lugar a un importe en libros del Crédito que exceda al
importe en libros que habria tenido si anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida
por deterioro del valor. CORPORACION IKIGAI reconocera el importe de la reversion
en el estado de resultado integral inmediatamente.

DETERIORO

CORPORACION IKIGALI evaluara el deterioro del valor de los activos financieros
individualmente o agrupados segun las bases similares de riesgo.

Para un instrumento medido al costo amortizado la pérdida por deterioro es la diferencia
entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros
estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectivo original del activo. Si este
instrumento financiero tiene una tasa de interés variable, la tasa de descuento para medir
cualquier pérdida por deterioro del valor serd la tasa de interés efectiva actual,
determinada segun el contrato.

Para un instrumento medido al costo menos el deterioro del valor, la pérdida por deterioro
es la diferencia entre el importe en libros del activo y la mejor estimacion (que
necesariamente tendrd que ser una aproximacion) del importe (que podria ser cero) que
CORPORACION IKIGAI recibiria por el activo si se vendiese en la fecha sobre la que
se informa.

La evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos estan deteriorados
incluye informacién observable que requiera la atencion de la entidad respecto a los
siguientes sucesos que causan la perdida:

[ Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.
U Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de
los intereses o del principal.
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[0 CORPORACION IKIGAL, por razones econdmicas o legales relacionadas con
dificultades financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria
otorgado en otras circunstancias.

[ Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

[ Los datos observables que indican que ha habido una disminuciéon medible en
los flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde
su reconocimiento inicial.

BAJA DE CUENTAS DE UN CREDITO:

CORPORACION IKIGAI debera dar de baja en cuentas al crédito en cuestiéon solo
cuando:
a) Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
crédito.
b) CORPORACION IKIGAI transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos
y ventajas inherentes a la propiedad del crédito
c) CORPORACION IKIGAI a pesar de haber conservado algunos riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad significativos, ha transferido el control del activo a otra
parte, y esta tiene la capacidad de vender el activo en su integridad a una tercera
parte, en este caso CORPORACION IKIGAI dara de baja en cuentas el activo; y
Reconocera por separado los derechos y obligaciones conservados o creados en
la transferencia, cualquiera que estos sean.

Cualquier diferencia entre la contraprestacion recibida y el importe reconocido y dado de

baja en cuentas debera ser reconocida en el estado de resultado integral en el periodo de
la transferencia.

CUENTAS POR COBRAR

Inicial: Al precio de la transaccidn, incluidos los costos de transaccion.

Posterior: Al final de cada periodo del que se informa, CORPORACION IKIGAI medira
las cuentas por cobrar las mediran al costo menos las perdidas por deterioro, el cual sera
calculado al comparar el valor en libros de la cuenta por cobrar con la mejor estimacion
del importe (que podria ser cero) que la CORPORACION IKIGAI recibiria por el activo
si se vendiese en la fecha sobre la que se informa

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocerd como propiedades, planta y
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equipo los activos que cumplan los siguientes criterios:

a) Es probable que CORPORACION IKIGAI obtenga beneficios econdmicos
futuros asociados con la partida, y

b) el costo de la partida puede medirse de manera fiable.

c) Que sea tangible,

d) Que se mantengan para su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios,
para arrendarlos a terceros o con propdésitos administrativos, y

e) Que se esperan usar durante mas de un periodo.

Las formas de adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo puede darse
por: Compra, construccién, permuta, pago diferido, subvencion y arrendamiento
financiero.

CORPORACION IKIGALI evaluara la probabilidad de obtener beneficios econémicos
futuros esperados utilizando hipoétesis razonables y fundadas, que representen la mejor
estimacion de la gerencia de las condiciones econémicas que existiran durante la vida util
del activo. Utilizando su propio juicio para evaluar el grado de certidumbre asociado al
flujo de beneficios econdmicos futuros que sea atribuible a la utilizacion del activo, sobre
la base de la evidencia disponible en el momento del reconocimiento inicial, otorgando
un mayor peso a la evidencia procedente de fuentes externas.

Cuando existan piezas de repuestos, estas y el equipo auxiliar se registra habitualmente
como inventarios, y se reconocen en el estado de resultado integral del periodo cuando se
consumen. Sin embargo, las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento
permanente son propiedades, planta y equipo cuando CORPORACION IKIGAI espera
utilizarlas durante més de un periodo. De forma similar, si las piezas de repuesto y el
equipo auxiliar solo pueden ser utilizados con relacion a un elemento de propiedades,
planta y equipo, se consideraran también propiedades, planta y equipo.

Ademas, se tendra en cuenta que cuando la propiedad, planta y equipo sea dividida en
partes 0 componentes que tengan un costo significativo frente al costo total de activo,
estas partes deberan darse de baja cuando vayan a ser sustituidas junto con la depreciacion
relacionada a ellos.

.....

siguiente manera:

0 Por compra: se medira inicialmente a su costo, el cual incluye su precio de
compray cualquier costo directamente atribuible hasta que esté en las condiciones
esperadas por la gerencia.

[0 Por construirlo: en este se incluye cualquier costo directamente atribuible
hasta que esté en las condiciones esperadas por la gerencia, ademas de las
operaciones accesorias durante su construccion o desarrollo siempre gque sean
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necesarias para ubicar el activo su lugar y condiciones de funcionamiento
previstos.

[ Por permuta: esta puede ser permuta monetaria, permuta no monetaria 0
combinacion de activos

En este caso CORPORACION IKIGAI medira el costo del activo adquirido por su valor
razonable, a menos que:

a)
b)

La transaccion de intercambio no tenga caracter comercial, o

Ni el valor razonable del activo recibido ni el del activo entregado puedan medirse
con fiabilidad. En tales casos, el costo del activo se medira por el valor en libros
del activo entregado.

Ademas, pueden tener caracter comercial o0 no comercial.

[1 Pago diferido: cuando se aplaza més all& de los términos normales de crédito,
el activo se medira al valor presente de todos los pagos futuros.

0J Por subvencion: CORPORACION IKIGAI medira las subvenciones al valor
razonable del activo recibido o por recibir.

[0 Por arrendamiento financiero: cuando CORPORACION IKIGAI es el
arrendatario, el importe inicial del activo se reconoce por el importe menor entre
el valor razonable de propiedad y el valor presente de los pagos minimos por el
arrendamiento, ademas un importe equivalente se reconoce como pasivo.

En la medicion inicial serd necesario tener en cuenta los siguientes aspectos que pueden
generar un mayor valor del activo de propiedades, planta y equipo:

a)
b)

c)

Estimacion de los costos por desmantelamiento, la cual constituyen el
reconocimiento de una provision y un mayor valor del activo.

Las actividades de mantenimiento que sean representativas, cuyos repuestos se
reconocen en inventarios y al usarlos se convierten en gastos a menos que se
puedan capitalizar en las propiedades, planta y equipo; también se consideran
propiedades, planta y equipo los repuestos importantes, el equipo de
mantenimiento permanente y todo aquel elemento que s6lo pueda ser utilizado
especificamente para un elemento de propiedades, planta y equipo.

El costo de las sustituciones importantes se afiadira al elemento de propiedades,
planta y equipo, mientras que la contra parte sustituida se dara de baja.

Medicién Posterior: se medira posteriormente utilizando el modelo costo (costo inicial
— depreciacion — deterioro).

CORPORACION IKIGAI reconocera los costos del mantenimiento diario de un elemento
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de propiedad, planta y equipo en el estado de resultado integral del periodo en el que
incurra en dichos costos.

Revelaciones o Notas: CORPORACION IKIGAI revelard para cada categoria de
elementos de propiedad, planta y equipo que se considere apropiada de acuerdo con la
presentacion de estados financieros definido en el capitulo | del presente manual, la
siguiente informacion:

a) Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.

b) Los métodos de depreciacion utilizados.

c) Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

d) EIl importe bruto en libros y la depreciacion acumulada (agregada con pérdidas
por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo sobre el que
se informa.

e) Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

0] Las adiciones realizadas.

(i) Las disposiciones.

(i) Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.

(iv)  Las transferencias a propiedades de inversion, si una medicion fiable
del valor razonable pasa a estar disponible.

(V) Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el
resultado de acuerdo con el numeral 7 del presente capitulo.

(vi)  Ladepreciacion.

(vii)  Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores.

CORPORACION IKIGAI revelara también:

a) La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a cuya
titularidad CORPORACION IKIGAI tiene alguna restriccion o que estd
pignorada como garantia de deudas.

b) El importe de los compromisos contractuales para la adquisicién de propiedades,
planta y equipo.

ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocerd como activo intangible los
activos que cumplan los siguientes criterios:

a) Es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que se han atribuido
al activo fluyan hacia CORPORACION IKIGAI.

b) El costo o valor del activo pueda ser medido de forma fiable; y

c) El activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento
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intangible.

Medicién Inicial: se medira inicialmente los activos intangibles al costo, y pueden darse
las siguientes formas de adquisicion:

0 Por adquisicion separada: el cual incluye:

a) Su precio de compra (adquisicién) y cualquier costo incluyendo los aranceles de
importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos
comerciales y las rebajas, y

b) Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso
previsto.

0 Por adquisicion como una parte de una combinacion de negocios: por su valor
razonable en la fecha de adquisicidn, siempre y cuando no surja de derechos legales u
otros derechos contractuales, ademas de que no sea separable de la plusvalia o que aun
siendo separable no haya evidencia que ayude a calcular el valor razonable de forma
fiable.

[0 Por adquisicion mediante subvencion del gobierno: por su valor razonable en la
fecha de adquisicion o en la fecha en la que se hace exigible la subvencion.

0 Por permuta de activos: por su valor razonable, a menos que:

a) La transaccion de intercambio no tenga caracter comercial,

b) No puedan medirse con fiabilidad el valor razonable ni del activo recibido ni del
activo entregado. En tales casos, el costo del activo se medira por el valor en libros
del activo entregado.

Los activos intangibles generados internamente se reconoceran como gasto tales como:

a) Generacion interna de marcas, logotipos, sellos o denominaciones editoriales,
listas de clientes u otras partidas que en esencia sean similares.

b) Actividades de establecimiento (por ejemplo, gastos de establecimiento), que
incluyen costos de inicio de actividades, tales como costos legales y
administrativos incurridos en la creacion de CORPORACION IKIGAI con
personalidad juridica, desembolsos necesarios para abrir una nueva instalacion o
negocio (es decir costos de preapertura) y desembolsos de lanzamiento de nuevos
productos o procesos (es decir costos previos a la operacion).

c) Actividades formativas.

d) Publicidad y otras actividades promocionales.

e) Reubicacion o reorganizacién de una parte o la totalidad de CORPORACION
IKIGAI

f) Plusvalia generada internamente.
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Lo anterior incluye desembolsos para actividades de investigacion y desarrollo, cuando
incurra en él, a menos que forme parte del costo de otro activo que cumpla los criterios
de reconocimiento previamente descritos.

Los desembolsos sobre un activo intangible previamente reconocidos como un gasto, no
se reconoceran en una fecha posterior como parte del costo de un activo.

Medicién Posterior: se medira posteriormente al costo menos cualquier amortizacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor.

Revelaciones o Notas: CORPORACION IKIGAI revelara, para cada clase de activos
intangibles, lo siguiente:

a) Las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas.

b) Los métodos de amortizacion utilizados.

c) EIl importe en libros bruto y cualquier amortizacién acumulada (junto con el
importe acumulado de las pérdidas por deterioro del valor), tanto al principio
como al final de cada periodo sobre el que se informa.

d) La partida o partidas, en el estado de resultado integral. en las que esta incluida
cualquier amortizacion de los activos intangibles.

e) Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

0] Las adiciones.

(i) Las disposiciones.

(i) Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.
(iv)  Laamortizacion.

(V) Las pérdidas por deterioro del valor.

(vi)  Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores.
CORPORACION IKIGAI revelara también:

a) Una descripcion, el importe en libros y el periodo de amortizacién restante de
cualquier activo intangible individual que sea significativo para los estados
financieros de CORPORACION IKIGAI.

b) Para los activos intangibles adquiridos mediante una subvencién del gobierno, y
que hayan sido reconocidos inicialmente al valor razonable.

0] el valor razonable por el que se han reconocido inicialmente estos
activos; y
(i) sus importes en libros.

c) La existencia e importes en libros de los activos intangibles a cuya titularidad
CORPORACION IKIGAI tiene alguna restriccion o que estd pignorada como
garantia de deudas.

d) EIl importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de activos
intangibles.
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CORPORACION IKIGAI revelard el importe agregado de los desembolsos en
investigacion y desarrollo reconocido como un gasto durante el periodo (es decir, el
importe de los desembolsos incurridos internamente en investigacion y desarrollo que no
se ha capitalizado como parte del costo de otro activo que cumple los criterios de
reconocimiento).

Son aquellos instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos que, en su
totalidad o en una de sus partes, suponen para la empresa una obligacion contractual.
Directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos
0 pasivos financieros con terceros con condiciones potencialmente desfavorables.

Medicion inicial.

Por su valor razonable que seré el precio de la transaccidn, mas los costos de transaccion
atribuibles.

Excepcion: Los débitos comerciales con vencimiento no superior a 1 afio, y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se podran valorar por su
valor nominal, es decir sin distinguir nominal en intereses, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Medicion Posterior.

Por el costo amortizado, siguiendo el tipo de interés efectivo. Las aportaciones recibidas
por contratos de cuentas en participacion y similares, se valoraran al costo incrementado
o disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba atribuirse a los
participes no gestores.

El costo amortizado de las obligaciones financieras se medira de la misma forma de las
cuentas por cobrar.

Sobreqgiros y préstamos bancarios

Los préstamos se miden al costo amortizado empleando el método del interés efectivo.
Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se
incluyen en los costos financieros.

Los sobregiros se reembolsan por completo cuando asi se lo solicita y se miden
inicialmente para luego establecerlos al valor nominal (el importe del préstamo).

Los préstamos se clasifican en el pasivo corriente a menos que se tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses contados desde
la fecha del balance.
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La Empresa da de baja los pasivos financieros cuando, y s6lo cuando, las obligaciones se
liquidan, cancela o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero
dado de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconocera en el resultado.

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Medicion Inicial: Al precio de la transaccién, incluidos los costos de transaccion.

Medicion Posterior: Al final de cada periodo del que se informa, CORPORACION
IKIGAI medira las cuentas por pagar al costo.

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses. Estds obligaciones han surgido tras la adquisicion de
bienes o la contratacion de servicios bajo condiciones normales de crédito a corto plazo.

Las cuentas comerciales por pagar se miden al importe no descontado de efectivo que
debe pagarse, y en caso de aquellos que exceden los términos normales comerciales se
reconocen a valor presente de los flujos de efectivos descontados.

CORPORACION IKIGAI es responsable de las siguientes obligaciones impositivas:

Impuesto Periodo fiscal Territorialidad Tratamiento
Rentay No se reconoce hi se
; Anual Nacional contabiliza, pero se
Complementarios -
A ; realiza la
régimen especial declaracion
tributaria.
Ventas Régimen Se reconoce como un
Com ’gn Bimestral/Cuatrimestral|  Nacional pasivo medido al
omu valorpresente.
Gravamenes a los S
Movimientos Mensual Nacional € reconoce como
Financieros gastos en el Estado de
Industria y Comercio Anual Municipal Resultados
Retencion en la .
Fuente Mensual Nacional Se reconoce como un
- — pasivo medido al
Retencion ICA Mensual Municipal valorpresente.

Los impuestos antes mencionados seguiran siendo reconocidos en la forma como se hace
actualmente. Es decir, se reconoceran al valor de la transaccion considerando las bases y
las tarifas a que haya lugar.
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PATRIMONIO

Capital Social

Las organizaciones deberan manifestar lo concerniente al capital y/o monto de los aportes
sociales.

Aportes sociales: corresponde a los aportes ordinarios que cada asociado tiene en el
patrimonio, no se tiene en cuenta para el calculo los aportes amortizados o readquiridos.

Reservas

Cada reserva debe ser presentada por separado, describiendo naturaleza, cuantia,
destinacion, fecha de creacién y la forma de incremento.

Fondos de destinacion especifica

Estos fondos son de naturaleza patrimonial, y no son agotables, su utilizacion radica en
la reclasificacion entre otras cuentas patrimoniales, los saldos representados en sus
cuentas no son distribuibles entre los asociados, son creados e incrementados via
excedentes.

Ingresos de actividades ordinarias

CORPORACION IKIGAI medira los ingresos de actividades ordinarias al valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir. ElI valor razonable de la
contraprestacion, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera
descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que
sean practicados por CORPORACION IKIGAL.

CORPORACION IKIGALI incluira en los ingresos de actividades ordinarias solamente
las entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de
CORPORACION IKIGAL, por su cuenta propia. CORPORACION IKIGAI excluira de
los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras
partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios 0
impuestos sobre el valor afiadido. En una relacién de agencia, CORPORACION IKIGAI
incluird en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su comision. Los
importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de
CORPORACION IKIGAI.

Los ingresos de actividades ordinarias estan descritos en el literal B del presente manual.

En CORPORACION IKIGAI su principal fuente de ingresos ordinarios es la prestacion
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de servicios de cursos de Ingles

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocerd como ingresos de actividades
ordinarias procedentes del uso por terceros de activos de CORPORACION IKIGAI que
producen intereses cuando:

a) Sea probable que CORPORACION IKIGAI obtenga los beneficios econdmicos
asociados con la transaccion, y
b) El importe de los ingresos de actividades ordinarias puede ser medido con fiabilidad.

Ingresos de actividades Ordinarias: Esta politica se aplicara al contabilizar Ingresos de
Actividades ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos en
CORPORACION IKIGAL:

Medicidén
1. Prestacion de servicios

Cuando el resultado de una transaccion, que suponga la prestacion de servicios, pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias asociados con la operacién
deben reconocerse, considerando el grado de terminacion de la prestacion final del
periodo del que se informa. El resultado de una transaccion puede ser estimado con
fiabilidad cuando se cumplen las siguientes condiciones:

a) Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

b) Sea probable que CORPORACION IKIGAI reciba los beneficios econémicos
asociados con la transaccion,

¢) EL grado de realizacion de la transaccién, al final del periodo del que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad, y

d) Los costos incurridos en la transacciéon, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

El reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias referidas al grado de
realizacion de una transaccion se denomina habitualmente con el nombre del método del
porcentaje de realizacion. Se reconoceran en los periodos contables en los cuales tienen
lugar la prestacion del servicio.

CORPORACION IKIGAI sera por lo general capaz de hacer estimaciones fiables
después de que ha acordado, con las otras partes de la operacion, lo siguiente;

a) Los derechos exigibles por cada uno de los implicados, acerca del servicio que la
partes han de suministrar o recibir,

b) La contrapartida del intercambio, y

¢) Laformay los plazos de pago.
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El grado de realizacion de una transaccion puede determinarse mediante varios métodos.
CORPORACION IKIGAI usa el método que mide con mas fiabilidad los servicios
ejecutados. Entre los métodos a emplear se encuentran, dependiendo de la naturaleza de

la operacion:

a) Inspeccion de los trabajos ejecutados.

b) La proporcidon que los servicios ejecutados hasta la fecha como porcentaje del

total de servicios a prestar, o,

c) La proporcidn de los costos incurridos hasta la fecha suponen sobre el costo total
estimado de la operacion, calculada de manera que solo los costos que reflejen
servicios ya ejecutados se incluyan entre los costos incurridos hasta la fecha y solo
los costos que reflejan servicios ejecutados o por ejecutar se incluyan en la
estimacion de los costos totales de la operacion.

Cuando el resultado de una transacciéon que implique la prestacion de servicios, no se
pueda estimar de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias deben ser
reconocidos como tales sélo en la cuantia de los gastos reconocidos que se consideren

recuperables.

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Variacion

En pesos colombianos ANO 2023 ANO 2022 Absoluta  Variacion %
Efectivo en Caja
Caja General 226.435.709  226.435.709 0 0%
Saldos en Bancos
Cta Ahorro Bancolombia 07888867044- IKigai 896.331 17.968.996 -17.072.665 -1905%
Cuenta Corriente No. 07800000312 (Psicoactivos) 0 0 0 0%
Cuenta Corriente No. 07800000424 (Amazonas) 64.870.380 43.929.128 20.941.252 32%
Cuenta Corriente No. 07800001448 (Caquetd) 0 571.127.974  -571.127.974 0%
Cta Cte Banco Bbva 05060200318302 0 9.372 -9.372 0%
Total efectivo y equivalentes al efectivo 292.202.420 859.471.179 181.133.297 61,99%
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Las variaciones presentadas se dan por los movimientos de pago (salidas de dinero) e
ingresos por la prestacién de servicios en el desarrollo de la actividad econémica de la
institucion

Los saldos en Bancos corresponden al valor reflejado en los extractos bancarios y libros
auxiliares con corte a 31 de diciembre de 2023 de las cuentas aperturadas para la ejecucion
financiera de los proyectos desarrollados por la corporacion al 31 de diciembre de 2023
y 2022, el efectivo y equivalente al efectivo no tenia restriccion.

NOTA 4 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRA CUENTAS POR
COBRAR

. Afio Afio L Variacion
En pesos colombianos 2023 2022 Variacion Absoluta %

Cuentas comerciales por
cobrary otras cuentas por
cobrar
Cuenta por cobrar Utildad 24374226 24.374.226 0 0%
parcial consorcio
Servicios por Cobrar 0  5.000.000 -5.000.000 100%
Cuentas por cobrar a socios 30.000.000 30.000.000 0 0%
Anticipos y avances 159.051.002 36.496.101 122.554.901 7%
Cuentas de operacion Conjunta  97.164.699 0 97.164.699 100%
Cuentas por cobrar a 5.859.635 0 5.859.635  100%
trabajadores
Deudores Varios 35.422.406 896.755.747 -861.333.341  -2432%
Total Cuentas comerciales por
cobrar y otras cuentas por 351.871.969 992.626.074 -640.754.105 -182,10%

La cuenta corriente comercial corresponde a la participacion en la utilidad parcial del
proyecto que actualmente se encuentra en ejecucion con el CONSORCIO EDUCACION
PARA EL CAQUETA.

Los anticipos y avances son pagos anticipados efectuados a proveedores y contratistas
para el suministro de bienes y servicios en el desarrollo o ejecucion del objeto social.

Los Deudores varios son prestamos entregados a algunos aliados estratégicos como
INNOVATION BUSSINES IDEAS S.AS y CONSORCIO UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA AMAZONAS las cuales en el transcurso del afio 2023 quedaron
saldadas en su totalidad.
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NOTAS5ACTIVOS INTAGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

. Afio Afio L Variacion
En pesos colombianos 2023 2022 Variacién Absoluta %

Activos Intangibles distintos a
la plusvalia
Licencia Software 0 5.584.530 -5.584.530 0%
Derechos de autor 318.788.192 389.187.422 -70.399.230 -22%
Amortizacion -76.799.160 -75.983.760 -815.400 1%
Total activos intangibles
distintos a la plusvalia 241.989.032 318.788.192 -76.799.160 -31,74%

Hace parte de este rubro 10 derechos de autor registrados ante el Ministerio del Interior,
en los cuales se incurrid en la erogacion de recursos financieros para su formacion y
registro, su principal objetivo es ser explotados. Con la explotacién de estos derechos de
autor se reciben beneficios para la Corporacion gque a través de la ejecucion de proyectos
publicos que impactan positivamente a la comunidad, especialmente a las mujeres mas
vulnerables.

Este rubro se amortizara durante 5 afios gravables, para el afio 2023 el valor amortizado
corresponde a la suma de $76.799.160.

NOTA 6 OTROS PASIVOS FINANCIEROS

En pesos colombianos Afio Afio Variacion Variacion
2023 2022 Absoluta %
Otros Pasivos Financieros
Tarjeta de Credito 0 2.118.499 -2.118.499 100,00%
Total Otros Pasivos Financieros 2.118.499 0 2.118.499 100,00%

La Tarjeta de Crédito de Bancolombia fue cancelada en su totalidad en el afio gravable
2023.

NOTA 7 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR
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Variaciéon  Variacion

En pesos colombianos Afio 2023 Afio 2022 Absoluta %
Cuentas Comerciales por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

Proveedores 0 1293711  -1.293.711 100,00%
Costos y Gastos por Pagar 50.440.500 279.731.418 -229.290.918 -454,58%
Cuenta por pagar Perdida parcial Consorcio 0 136.242.621 -136.242.621 -100,00%
Retencion en la fuente a titulo renta 5.604.259 14.649.000 -9.044.741 -161,39%
Retencion en la fuente a titulo ICA Florencia 702.659  2.383.000 -1.680.341 -239,14%
Retencion en la fuente a titulo ICA Leticia 0 13.152.174 -13.152.174 -100,00%
Retenciones y aportes de némina 0 0 0 0,00%
Industria y Comercio afio 2022 Florencia 0 24.299.000 -24.299.000 -100,00%
Industria y Comercio afio 2022 Leticia 0 2.990.000 -2.990.000 -100,00%
Obligaciones Laborales 26.560.375 13.127.100  13.433.275 50,58%
Acreedores Varios 3.316.293 0 3.316.293  100,00%

Total cuentas comerciales por pagary

86.624.086 487.868.024 -404.560.231 -467%
Otras Cuentas por Pagar

Los proveedores y costos y gastos por pagar son los derechos de pago a favor de terceros
originados por la compra de bienes y servicios.

De este rubro también hace parte los impuestos periddicos (Retencién y reteica) del mes
de diciembre de 2023.

Las obligaciones laborales son todos los rubros adeudados a los empleados de la
CORPORACION por concepto de salarios y prestaciones sociales al cierre 31 de
diciembre de 2023.

NOTA 8 PATRIMONIO

. ~ - Variacion Variacion
En pesos colombianos Afio 2023 Afio 2022

Absoluta %

PATRIMONIO

Fondo Social 220.000.000 220.000.000 0 0,00%
Excedentes del Ejercicio Anterior 613.552.366 0 613.552.366 100,00%
Excedentes del Ejercicio 18.587.414 1.489.585.710 1.470.998.296  7913,95%
Total PATRIMONIO 852.139.780 1.709.585.710 607.720.666 71,32%
El patrimonio de la CORPORACION IKIGAI esta representado:
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Los Aportes iniciales mas los aumentos de CAPITAL efectuados por los
CORPORADOS durante los afios 2018 y 2019, con el fin de fortalecer los
procesos formativos en el desarrollo de su objeto social.

Los excedentes acumulados del afio 2022 por valor de $1.489.585.710 fueron
reinvertidos en el afilo 2023 en un 58.81% que corresponde a la suma de
$876.033.344 de acuerdo con el proyecto de Distribucién aprobado en la
Asamblea. Para el afio 2024 se reinvertird la suma de $613.552.366 que
corresponde al 41.19% de los excedentes acumulados.

Y finalmente se debe incorporar la suma de $18.587.414 que corresponde a los
excedentes del afio 2023, los cuales fueron originados por el desarrollo del objeto
social de la Corporacion.

wwﬁ f@f@&”
WALTHER MENDEZ RINCON NORA A MENDOZA MENDOZA

Representante Legal Contadora
T.P. 127250-T

RERA GARCIA
evlisora Fiscal
T.P.57203-T

LUCY
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CORPORACION IKIGAI

Indicadores Financieros
Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
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CORPORACION IKIGAI
INDICADORES FINANCIEROS
A 31 DICIEMBRE 2023-2022

Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
, o Activo Corriente $ 644.074.388 "$  1.852.097.252
Indice de Liquidez - - 7,44 3,78
Pasivo Corriente $ 86.624.086 $ 489.986.523
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
Capital Neto de Activo Corriente - $ 644.074.388 s 1.852.097.252
. 557.450.302 1.362.110.729
Trabajo Pasivo Corriente $ 86.624.086 $ 489.986.523 $
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
Endeudamiento Total Pasivo $ 86.624.086 009 '$ 489.986.523 022
Total Total Activo $ 938.763.866 ' $  2.199.572.233 '
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
4
Rentabilidad del  Utilidad Operacional $ 17.299.460 $  1526.376.391
. R 0,02 0,89
IPEUTEE Total Patrimonio $ 852.139.780 $  1.709.585.710
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
4
Rentabilidad del Utilidad Operacional $ 17.299.460 $ 1.526.376.391
. 0,02 0,69
Activo Total Activo $ 938.763.866 $  2199.572.233
Diciembre Diciembre
INDICADOR 2023 2022
Utilidad Operacional $ 17.299.460 $ 1.526.376.391
Razon corriente 895,58% INDETERMINADO
Gastos de Intereses $ 1.931.641 $ -
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INTRODUCCION

El programa de reinversion de la Corporacion Ikigai busca la implementacion de
acciones del plan estratégico corporativo gracias a la reinversion de los excedentes generados
después del ejercicio de una buena ejecucion de los proyectos en los que ha sido operador, lo
anterior, buscando cumplir con la misién y el mega corporativo. Es importante resaltar que
esta practica va mas alla del concepto de reinversion de excedentes y se convierte en un motor

de progreso y eficacia para la Corporacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante la vigencia 2023 la Corporacion Ikigai de
acuerdo al programa de reinversion 2023-204 aprobado, implement6 las actividades
estipuladas garantizando la gestion y el uso estratégico de sus recursos. Siendo que, avanzd
en el ajuste a la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, en la promocion de la
responsabilidad social mediante la campafia de sensibilizacion “Ikigaimente activa” dirigida
a nifnos, nifias y adolescentes, en el mejoramiento de las metodologias corporativas y en la
creacion de la Institucion para el Trabajo y el Desarrollo humano “Lidera”, las cuales
estuvieron alineadas al desarrollo de su gestion misional y a su vez generaron impacto positivo

aportando al reconocimiento y a la credibilidad corporativa.

En este sentido, para la vigencia 2024 la Corporacion Ikigai continuara fortaleciendo
su capacidad para crecer y adaptarse a un entorno en constante cambio, asi como, continuar
contribuyendo de manera activa al cierre de brechas sociales, es por ello que trabajara en
acciones que lleven al logro de la implementacion y certificacion del Sistema de Gestion de
Calidad, a 1a mejora continua de las metodologias corporativas, al fortalecimiento del Instituto
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “Lidera” y al propoésito de contribuir al cierre de

brechas para la equidad de género de nifias y mujeres desde un enfoque Ikigai.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INVERSION

Objetivo general

Fortalecer el mejoramiento continuo de la Corporacién Ikigai con miras al logro de su

sostenibilidad econdmica y social.

Objetivos especificos

e Establecer el Sistema de Gestion de Calidad certificado.

e Implementar estrategias que aporten al cierre de brechas sociales en los territorios de
interés de la corporacion Ikigai.

e Mejorar los activos intangibles distintos a plusvalia a través de ampliacion de
contenidos y desarrollo de software relacionados con la misionalidad corporativa.

e Aumentar la capacidad técnica y de infraestructura corporativa que aporte al logro de

la sostenibilidad econdmica.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE REINVERSION — PERIODO 2024

Cabe recordar que el programa de reinversion 2023 -2024 de la Corporacion Ikigai tendra

una vigencia de dos (2) afos contados a partir del 1 de enero del 2023 al 31 de diciembre del

2024. En este sentido, en la vigencia 2023 se adelantaron acciones de implementacion en las

primeras cuatro (4) actividades establecidas (Figura 1), con las cuales se logré un avance del

59% de la ejecucion del presupuesto de reinversion de acuerdo al cronograma de reinversion

inicial.

Bajo este panorama, se ha planteado que para el afio 2024 se continiien implementando

acciones en las actividades 1, 3 y 4, y se adicione una nueva actividad (5) que tendrd como

objetivo aportar al cierre de brechas de género de nifias y mujeres. Ver en la figura

continuacion las actividades en mencion:

Figura 1. Actividades aprobadas Programa de Reinversion 2023 - 2024

( )

1. Estableciendo
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gestion de
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certificado

. A
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N

4

Estructuracion y

puesta en
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trabajo y
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humano Lidera

A

5. Programa
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR

1. Estableciendo un Sistema de gestion de calidad certificado

Se hace necesario recordar que, en el afio 2020 la
corporacion Ikigai dio inicio a la adaptacion del sistema SGC
bajo los lineamientos de la Norma ISO 9001:2015, a fin de
garantizar la eficiencia operativa, la satisfaccion de los clientes
y la mejora continua. En este sentido, durante la vigencia 2023

se continu6 implementando y ajustando los procesos de

gestion a fin de lograr un sistema efectivo, practico y que
incremente la productividad de la organizacion. Identificindose que se haces necesarios los

siguientes ajustes:

1. Eliminar los proceso de Gestion de [+D+i Social y la consultoria de proyectos.

2. Agrupar en uno solo el proceso de marketing y comunicaciones con el proceso de
cooperacion estratégica.

3. Actualizar y ajustar documentalmente cada uno de los 7 procesos de gestion que hace

parte del Sistema de Gestion de Calidad corporativo

Abhora, para la vigencia 2024 se hace fundamental garantizar que este proceso se cohesione de
acuerdo a los ajustes identificados y logre la certificacion del sistema, es por ello que se
contara con una consultoria que permita el logro de este objetivo y el pago por concepto de
auditoria para la certificacion en la Norma ISO 9001:2015, asimismo, se destinaran recursos
que permitan contar con profesionales que apoyen en el mejoramiento continuo de cada uno

de los procesos a certificar y la socializacion de los lineamientos a los colaboradores internos.

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion Estratégica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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2. Campaiia de sensibilizacion “Caqueta Ikigaimente activa”

El objetivo principal de esta campafa fue generar empatia, comprensién y cambio de
actitudes y comportamientos entre la poblacion, asi mismo, contar con la participacion
activa de la comunidad, desempefiando un papel importante en la promocién del cambio
social y el bienestar comunitario. Para la corporacion Ikigai esta campana fue una
alternativa adecuada para fortalecer lazos con la poblacion del departamento del Caqueta,

generando recordacion de marca y dando alcance a su misionalidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el afio 2023 se desarrollaron 11 campafias de
sensibilizaciéon ciudadana denominada “Caquetd Ikigaimente activa”, las cuales
culminaron con éxito, logrando incentivar por medio de actividades recreativas una vida
activa y saludable en nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y personas de la tercera
edad de cada uno de los municipios. Bajo este entendido, para el periodo 2024 se
establecié culminada esta accion, siendo que, el rubro de la misma fue redistribuido entre

las actividades que hacen parte de este Plan de Reinversion ajustado al periodo 2024.

3. Actualizacion permanente de las metodologias Ikigai

Las metodologias de la Corporacion Ikigai son

enfoques estructurados que se utilizan para llevar

° . @
a cabo proyectos o alcanzar objetivos especificos
Q o en diversos campos. Estas metodologias

proporcionan un marco de trabajo que guia el
proceso, estableciendo pasos claros y definidos,
herramientas y técnicas especificas, y criterios de
evaluacion para lograr resultados exitosos, es por
ello que la Corporacion Ikigai ha trabajado constantemente por crear y desarrollar

metodologias orientadas al fortalecimiento de habilidades en las instituciones y el

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion Estratégica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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estado en relacion a las violencias basadas en género hacia las mujeres. Durante la
vigencia 2023 se logro una ampliacion conceptual, actualizacién normativa y mejora

en los contenidos pedagogicos de las siguientes metodologias:

v" Lineamientos para la creacion y el fortalecimiento de los mecanismos para el
adelanto de la mujer.
v' Hacia la revision, formulaciéon e implementacion de politicas pablicas de mujer
y equidad de género.
v" Lineamientos para la construccion de planes departamentales para la garantia

de una vida libre de violencias hacia las mujeres.

En este orden de ideas, para la corporacion Ikigai es importante continuar fortaleciendo
y mejorando aquellas metodologias que aportardn al cumplimiento de la vision
corporativa en materia de equidad de género para las mujeres, situaciéon abordada en
este 2024 desde el programa de reinversion de la Corporacion lkigai mediante la
mejora a aquellas metodologias relacionadas con este enfoque. Asi mismo, se
dedicaran esfuerzos relacionado a las metodologias corporativas con un enfoque en el
desarrollo economico desde el fortalecimiento del emprendimiento y las capacidades

empresariales.

4. Estructuracion y puesta en marcha de la Institucion para el trabajo y desarrollo

humano Lidera

En el afio 2023, a través del programa de reinversion se logrd crear el Instituto de
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano LIDERA, un establecimiento que marca
el inicio de programas disefiados para satisfacer las necesidades y aspiraciones de las
personas en todas las etapas de su vida. En el transcurso de esta vigencia se obtuvieron
dos (2) licencias, una para el funcionamiento del Instituto y la segunda de acreditacion de

los programas académicos.

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion Estratégica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO



- CORPORACION Cédigo: GES-FO-01 Versién: 01
CORPORACION IKIGAI Fecha: 12/10/2023 Pagina 9 de 11
I K I G /A\ I PROCESO: GESTION ESTRATEGICA

INFORME CORPORATIVO

En este sentido, se espera dar apertura y poner en marcha en la presente vigencia 2024 con
los recursos de reinversion, los siguientes programas establecidos:
Figura 2: Programas académicos Instituto Lidera

vy

By &

Programa de

Programa de Programa de formacion académica
formacion académica formacion en fortalecimiento de
en fortalecimiento de académica en competencias para el
competencias para el fortalecimiento de desarrollo de la
emprendimiento y el capacidades economia campesina

empoderamiento empresariales para y el cuidado del
$0C10 econdmico. la equidad medio ambiente.

Es importante resaltar que, aunque inicialmente se dard apertura con los
programas que ya tienen licencia de funcionamiento, se espera continuar trabajando en la
creacion de un innovador programa de inglés didactico disefiado especificamente para
nifios y adolescentes, el cual tendra como objetivo principal desarrollar las habilidades de
escucha, habla, lectura y escritura en inglés de manera integral y progresiva por medio

una plataforma web.

Finalmente, la apertura y puesta en marcha del Instituto para el Trabajo y Desarrollo
Humano Lidera representa un paso importante hacia la construccion de un mundo mas

justo, equitativo y prospero para todos. Proporcionando oportunidades de educacion,

capacitacion y apoyo integral.

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion Estratégica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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5. Programa Mujer Ikigai

Para la vigencia 2024, se tiene previsto espera implementar el programa Mujer Ikigai, una
iniciativa que busca aportar desde acciones afirmativas de sensibilizacion y formacion al
cierre de brechas para la equidad de género de nifias y mujeres en el pais. En este sentido,
se promovera el reconocimiento y el potencial de las nifias y mujeres, proporcionandoles
herramientas y apoyo necesarios para que puedan alcanzar su empoderamiento en todos
los ambitos de la vida. El objetivo de este programa estard enfocado en abordar las
barreras que obstaculizan el progreso de las mujeres hacia la igualdad de oportunidades
y el pleno ejercicio de sus derechos. Para ello, se hace necesario fortalecer su
empoderamiento personal, sensibilizar respecto a la situacion actual por la que atraviesan
nifias y mujeres para el logro de sus autonomias y formar un espiritu emprendedor capaz

de aportar alternativas de solucion.

CRONOGRAMA FiSICO 2024

A continuacidén, se encuentra el cronograma fisico de la vigencia 2024 del programa de
reinversion corporativa, en el cual fueron programadas las cuatro (4) actividades establecidas

y aprobadas por parte de la junta directiva de la Corporacion Ikigai. Ver tabla 1:

Tabla 1: Cronograma 2024

CRONOGRAMA PROGRAMA DE REINVERSION CORPORACION ° I}\IC R

IKIGAI 2024
ACTIVIDADES Valor por e.jecutar %
(corte 31 dic 2024)

1. Estableciendo un Sistema de gestion de calidad certificado $ 100.000.000 | 16%
2. Campana de sensibilizacién ciudadana “Caquetd Ikigaimente activa” $ 0%
3. Actualizacién permanente de las metodologias Ikigai $ 120.000.000 | 19%
4. Institucidn para el trabajo y desarrollo humano Lidera $ 62.139.780 |  10%
5. Programa Mujer Ikigai $ 350.000.000 | 55%
TOTAL EXCEDENTES .
*2022: $613.552.366 $ 632.139.780 100%

*%2023: $18.587.414

Fuente: Elaboracion propia

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion Estratégica Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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PRESUPUESTO GENERAL 2024

A continuacién, se encuentra el presupuesto general de la vigencia 2024 del programa de

reinversion corporativa, fen el cual fueron designados presupuestos individuales por cada una

de las cuatro (4) actividades establecidas y aprobadas por parte de la junta directiva de la

Corporacion Ikigai. Ver tabla 2:

Tabla 2: Presupuesto 2024

PRESUPUESTO GENERAL DEL PROGRAMA DE REINVERSION

CORPORACION IKIGAI 2024

ACTIVIDADES

@ <icai

Valor por ejecutar
(corte 31 dic 2024)

%

*2022:$613.552.366
**2023: $18.587.414

1. Estableciendo un Sistema de gestion de calidad certificado N 100.000.000 | 16%
2. Campaiia de sensibilizacion ciudadana “Caqueta Ikigaimente activa” $ 0%
3. Actualizacién permanente de las metodologias Ikigai $ 120.000.000 | 19%
4. Institucién para el trabajo y desarrollo humano Lidera $ 62.139.780 |  10%
5. Programa Mujer Ikigai $ 350.000.000 | 55%
TOTAL EXCEDENTES
$ 632.139.780 | 100%

Fuente: Elaboracion propia

Q&f M
Walther Méndez Rincon

Representante legal
Corporacion Ikigai

Elabor6 / Actualizé: Revisé y aprobé:

Lider de Gestion Estratégica

Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7

En nuestra calidad de Representante Legal y Revisora Fiscal de la CORPORACION IKGAI
identificada con Nit 901.121.691-7, nos permitimos certificar:

e Que las personas relacionadas a continuacion al 31 de diciembre de 2023 ostentan los
siguientes cargos directivos y gerenciales en la CORPORACION IKIGALI:

Afio Tipo No. . Denominacién Concepto
Informado| Doc. | ldentificacion Normbres y Apelicos Cargo Remuneracion Valor
Contrato de prestacion de
203 |cC|1095.803.885|WALTHER MENDEZ RINCON Preiente Genetely onicos poSOrees | ¢ 1 115 gy g

Representante Legal {como Coordinador
Juridico

Contrato de prestacion de
Gerente Generaly  [servicios profesionales
Tesorera como Coordinadora
Financiera y Contable

2023 |CC 63.526.246|NORA ALEXANDRA MENDOZA MENDOZA $ 3.400.000,00

TOTAL $15.517.000,00

¢ Que tal como consta en la tabla anterior durante el afio gravable 2023 se realizaron pagos
a los cargos directivos y gerenciales por valor de QUINCE MILLONES QUINIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($15.517.000).

Se expide en Floridablanca — Santander, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del afio
2024, a solicitud de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN.

Cordialmente,

WYHPBHT i

WALTHER MENDEZ RINCON LUCY HERRERA GARCIA
CC 1.095.803.8852 de Bucaramanga T.P. No. 5r203-T
Representante Legal Revisora Fiscal

Elaboré / Actualizé: Reviso y aproba:

Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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O CORPORAClON CORPORACION Cadigo: GAF-FO-01 Version: 01

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
Y REVISORA FISCAL
DE LA CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7

CERTIFICAN QUE:

En nuestra calidad de Representante Legal y Revisora Fiscal de la CORPORACION IKIGAI
identificada con NIT 901.121.691-7, nos permitimos certificar que la entidad cumplio a cabalidad
con las disposiciones establecidas en el Titulo VI del Libro Primero del Estatuto Tributario y sus
decretos reglamentarios.

De igual manera se informa que la CORPORACION IKIGAI present6 su declaracion de renta
por el afio gravable 2023, con nimero de formulario 1117609330857 en la fecha 9 de mayo de
2024.

Se expide en Floridablanca - Santander, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del afio 2024,
a solicitud de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Cordialmente,

g o
WF@EPM NDEZ RINCON L (‘JY HERRERA GARCIA

CC 1.095.803.885 de Floridablanca T.P.57203-T
Representante Legal Revisora Fiscal
Elaboré / Actualizé: Reviso y aproba:

Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7

CERTIFICA QUE:

En mi calidad de Representante Legal de la CORPORACION IKIGAI con NIT 901.121.691-7,
certifico que los miembros de junta directiva, fundadores y representantes legales no han sido
declarados responsables penalmente por delitos contra la administracién publica, el orden
econdmico social y contra el patrimonio econdémico, lo que se acreditara mediante certificado de
antecedentes judiciales.

De igual manera se informa que los miembros de junta directiva, fundadores y representantes
legales no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de un contrato celebrado con una
entidad publica

Se expide en Floridablanca (Santander), a los veintitrés (23) dias del mes de junio del afio 2024, a

solicitud de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Cordialmente,

WALTHER MENDEZ RINCON
CC 1.095.803.885 de Floridablanca
Representante Legal

Elaboré / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Gestion administrativa y financiera Director (a) Ejecutivo (a) - CEO



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

junio de 2024, a las 10:44:39, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 901121691
Cddigo de Verificacion 901121691240621104439

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

CG R,
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
~ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

junio de 2024, a las 10:49:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1095803885
Codigo de Verificacion 1095803885240621104943

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

CG R,
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
~ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/06/2024 12:11:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095803885 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 95334824 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 ‘(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:11 AM horas del 21/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1095803885
Apellidos y Nombres: MENDEZ RINCON WALTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional m&s cercanas.

Volver al Inicio

Diraccidn: Avenida E| Dorado # 75 — 25 barmio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am & 1200 pm y 2200 pma 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:57:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249229602

Bogota DC, 21 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION IKIGAI identificado(a) con NIT niumero 9011216917:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSAON

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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10:59:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249229839

Bogota DC, 21 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WALTHER MENDEZ RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095803885:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSAON

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






