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En Ikigai creemos en la increible
capacidad de transformacion que
tienen los pequefios cambios, por

esta razon trabajamos en el campo
del aprendizaje, lo cual implica
necesariamente la medicacion de
los modos de pensar, sentir y hacer,
apoyados en los principios de la
neuroeducacion y viabilizados
mediante metodologias que aluden
a la experiencia, la ludica y el
pensamiento divergente.
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Introduccion

Nuestras Ejecuciones

Gestion de politicas publicas, educacion, cultura y desarrollo por medio de la
implementacion del proyecto social en el departamento de amazonas 2018 - 2019 bajo la
propuesta “empodérate amazonas”.

Gestion de politicas publicas, educacion, cultura y desarrollo por medio de la
implementacion del proyecto social en el departamento de Caquetd 2019 bajo la propuesta
“empodérate Caquetd”

Camparias creadas de trasformacion de mentalidad y cultura (Amazonas y Caquetd)-------

Gestion aliados estratégicos centro de productividad de oriente CPC como gestores --------

Documentos técnicos y de investigacion generados

Nuestra Gestion Humana, Generacién De Empleo

Departamentos en los que hemos hecho presencia

Resultados consolidados Contexto econdmico y Financieros

Desarrollo de metodologias

Perspectivas
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EL 2019 fue un afio de fortalecimiento y continuidad de evolucion para La Corporacion
Ikigai, con el objetivo de realizar una gestidon social, politica y educativas con
actividades que impulsen el desarrollo social y politico, la corporacion Ikigai gestiono
actividades que permitieron la mejora continua de sus lineas estratégicas, donde
estuvieron presentes actores como la gobernacién del Caquetd con sus ocho
municipios priorizados (Puerto Rico, Doncello, Valparaiso, Solita, Florencia, El Paujil,
Curillo y Morelia) con procesos formativos lideres sociales , lideres mujeres y hombres,
para nifios nifias, padres y madres de familia y cuidadores; asi mismo en el segundo
semestre del 2019 como aliados estratégicos desarrollamos el fortalecimiento
empresarial en las regiones de amazonia, Antioquia y pacifico, en concordancia con lo
anterior, la corporacion desarrolld durante el 2019, actividades que le permitieron
cumplir con su objetivo misional, de esta manera los resultados obtenidos en el afio
asi como los proyectados para el 2020 son consolidados en el presente informe de

gestion.
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Nuestras Ejecuciones

ELl 2019 fue un afio de resultados prosperos y positivos para la Corporacion IKIGAI,
fruto de la consolidacion de los planes estratégicos y del re direccionamiento que
comenzo en el afio 2018. En el transcurso de este periodo, se vieron los frutos de los
esfuerzos realizados para optimizar la operacion en diferentes frentes de trabajo, para
cumplir con nuestras lineas estratégicas y visidnales, durante el 2019 realizamos las

ejecuciones de las siguientes actividades:

Gestion de politicas publicas, educacién, cultura y desarrollo por
medio de laimplementacién del proyecto social en el departamento de
amazonas 2018 - 2019 bajo la propuesta “empodérate amazonas”.

Desde el programa mujer Ikigai buscamos fortalecer los procesos de empoderamiento de las
mujeres de todas las regiones y territorios del pais mediante el apoyo en el planteamiento,
desarrollo y ejecucion de todas aquellas iniciativas que busquen incrementar su autonomia
fisica, econdmica y en la toma de decisiones en general. En este sentido, las actividades en

esta linea de trabajo son:

Generacion y Entrega del Documento final de politica publica para la equidad de

género para la mujer en el departamento de Amazonas

En cumplimiento a los lineamientos para el desarrollo de acciones que permitieron la

generacion y entrega del documento final de la politica publica departamental para
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equidad de género de la mujer en el departamento del amanzanas, el 05 de julio de
2019 se llevo a cabo el acto protocolario, donde se entregaron 850 documentos tipo
libro con CD denominado politica publica departamental de equidad e igualdad de
género para las mujeres amazonenses , riqueza multicultural , pensamiento y
territorio; siendo asi que la estructura de este documento final tiene en su contenido
, el marco de la politica publica: ético, normativo, conceptual, analitico, diagndstico,
descripcion analitica del proceso de construccion de la politica, con la especificidad
de las acciones realizadas para garantizar el derecho a la participacién en toda la
construccion de lo publico, finalidad, objetivos, principios, estructura (segun se
determine): dimensiones, ejes, lineas de accién y las orientaciones para la
implementacion de la politica; tras un trabajo de investigacion y recoleccion de
informacion en el territorio amazonense durante siete meses del 2018 y el primer
trimestre de 2019 para la conformacion del documento final entregado como

herramienta para el goce de los derechos de las mujeres en el departamento.

Encaminamos esta accion en el fortaleciendo cultural y desarrollo de los procesos
pedagdgicos bajo la estrategia empodérate Amanda que se desarrollé a través de dos
(2) grandes actividades: 1. Formacion para el empoderamiento de la mujer
amazonense y 2. Sensibilizaciéon Social para el empoderamiento de la mujer
amazonense, esta surge de la necesidad de cambio de mentalidad y para la
disminucion de la cultura machista y patriarcal, siendo que el cambio de paradigmas

socioculturales promueve la equidad de género para la mujer.
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Se formaron 300 beneficiarios entre mujeres y hombres, en promover el
empoderamiento de la mujer amazonense y su plena participacion social, politica y
econdmica en condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad desde un
enfoque holistico y sinérgico que propende por el desarrollo local y regional, mediante
valores para la paz y fundamentados en la filosofia Ikigai, formacion con una duracién
total de 26.496 horas (96 presenciales y 34 auténomas por beneficiario), a través de
16 encuentros intensivos durante 16 semanas, cada encuentro se realizo una (1) vez

por semana con una duracion de 6 horas cada uno (Hora catedra de 40 minutos).

Para transformar imaginarios culturales con equidad de género y libre de violencia
contra la mujer es necesario propiciar entornos clave, en este sentido, la
sensibilizacién a nifios, nifias y adolescentes a través del proceso de formacion, tuvo
como meta desarrollar una forma de actuar a través de una actitud positiva hacia la
vida que forje cambios y promueva la determinacion a la hora de enfrentar retos y
dificultades, para que nuevas generaciones se conviertan en agentes de cambio y
transformacién social, en este sentido se focalizaron 1.029 nifios , nifas y
adolescentes de las instituciones educativas del departamento del amazonas, en del
mes de mayo de 2018, seguido a esta accion en el mes de junio, julio y agosto se
realizd la inscripcion, que reporta un total de 767 estudiantes inscritos y que
culminaron satisfactoriamente la formacion, distribuidos en 27 grupos beneficiados,
se desarrollaron 48 horas y doce (12) encuentros en los horarios acordados con las
instituciones académicas y que culminaron satisfactoriamente con el procesos de

formacion.

Con el proceso de formacion de emprendimiento dirigido a jovenes se promovio la

construccion de nuevas formas de relacion y reconocimiento del otro y la otra, los
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beneficiarios restructuran sus proyectos de vida apuntado al desarrollo de la
autonomia econémica, en la misma medida en que originan la identidad y la cultura
amazonense., es asi que para el mes de mayo de 2018 mes 01, se focalizo 342 jévenes
potenciales a ser formados, esta formacion culmina en el mes de mayo de 2019 y
conto con una duracion total de 60 horas de sensibilizacion para el cambio, a través
de doce (12) encuentros didacticos con una duracion de cinco (5) horas presenciales
cada uno, es decir que fueron necesarias 10.860 horas de formacion que permitieron,

identificar oportunidades de cambio en la mentalidad de los jovenes.

También dedicamos un espacio para la sensibilizacion en equidad de género,
autoestima, proyecto de vida y no violencia para padres y madres de Familia, se
desarrollé con un proceso de formacion de 10 horas , con dos encuentros didacticos
de cinco (5) horas cada uno, donde los padres aprendieron como implementar la
neuroeducacion en la educacién de sus hijos a través de consejos y herramientas
faciles de aplicar en la cotidianidad, en un primer momento fueron focalizados 751
padres , madres y cuidadores que fueron convocados por medio de las instituciones
educativas, cuias radiales , flayers a la comunidad y el esfuerzo articulado con la
gobernacion, es asi que hubo un total de 700 inscritos en el proceso de formacién
distribuidos en 31 grupos , catorce grupos conformados en el periodo de 2018 y diez

y siete grupos conformados en el periodo de 2019.
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EL 5 de julio de 2019 se realizé el evento de experiencias significativas “llena tu
canasto” que contd con la participacion de 420 asistentes, siendo el primer encuentro
departamental para la equidad de género y una vida libre de violencia contra la mujer
amazonense, se disefid e implementd siguid los lineamientos contenidos por el
contrato suscrito. Para ello, se hizo un disefio metodoldgico y conceptual tal como se

sefala a continuacion:

Los principales objetivos del evento experiencial:
o Presentar los resultados finales del proyecto social.
« Sensibilizar, concienciar y socializar a los asistentes sobre la equidad para la
mujer en el departamento.

« Crear una experiencia que impacte y genere recordacion en los asistentes.

10
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A través de un evento, donde los protagonistas fueron las personas involucradas en el

desarrollo del proyecto. La herramienta o metodologia utilizada, se basé en el
marketing experiencial, el cual busca crear un vinculo con el publico objetivo por
medio de las experiencias. De esta manera, el evento experiencial pretendia despertar
los 5 sentidos de los asistentes y crear una experiencia memorable y unica en su

contexto.
Articulacidn y creacién de alianzas para la Red Mujer de Amazonas.

Durante el afio 2019 se logré generar voluntad de articulacion de oferta institucional
con las entidades que hacen parte del Consejo Departamental de Politica Social,
quienes manifestaron el apoyo y seguimiento a la implementacion de acciones del

11



O KicAl

Politica Publica aprobada por este mismo consejo el 18 de junio del presente afo,
organizaciones de base social asi como también el acercamiento y articulacion con la
alcaldia de puerto Narifio, alcaldia de Leticia, DPS regional Amazonas, ICBF Regional
Amazonas, SENA regional Amazonas, Cafamaz, Cdmara de Comercio, Policia nacional,
Comisaria de familia, Red Mujer Comunal de Leticia, red mujer Comunal de Puerto
Narifio, entidades privadas y organizaciones de mujeres, se logré dejar establecida la
que seria una agenda en comun que debera ser puesta en marcha en la fase de
implementaciéon de la Red mujer en pro del empoderamiento social, politico y
econdémico de la mujer en el departamento del amazonas, y que serd entregada a la
secretaria de gobierno departamental quien es competente en los temas de mujer y

equidad de género en el departamento.

En el transcurso del afio 2019 se gestiond el desarrollo y creacién del observatorio de
equidad de género para la mujer en el marco de la implementacion de acciones de la
politica publica de mujer en el departamento del Caquetd, asi mismo se realizd
Capacitacion a funcionarios para la puesta en marcha del observatorio y entrega del
ODEGM , Informe final de centro y apertura del centro de documentacion virtual,
primer encuentro departamental entre instituciones aliadas, por los derechos de la
mujer, 4 boletines bimensual que buscaron ser una herramienta que permite a la
sociedad civil, especialmente a las mujeres, autoridades publicas, partidos y
movimientos politicos contar con informacion clara y sencilla que les facilite tener
conocimiento sobre la situacion de la participacion politica de las mujeres caquetefias

entre 2015 -2019,. y la Investigacion diagramada final con portada y contraportada.

12
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CORPORACION IKIGAL. (2019). Florencia, Caqueta.

Gestion de la educacidn cultura y desarrollo departamento de Caqueta

Capacitacion a funcionarios para la puesta en marcha del observatorio

Se elaboro la agenda de la capacitacion a los 25 funcionarios para la entrega del
observatorio departamental de equidad de género para la mujer en el mes de octubre,
para el desarrollo de esta actividad se coordind al personal destinado para el
observatorio y se realizé la actividad mediante un trabajo colectivo entre analistas
del equipo, distribuyéndose las intervenciones segun antecedentes de observatorios;
presentacion pagina web observatorio; ejes de investigacion por autonomias;
indicadores e importancia de las cifras; asi como exposicion sobre Indicadores de
Género y presupuestarian sensible al género a cargo de asesor, De esta manera se
preparan las exposiciones, El dia 6 de noviembre en vista de la asistencia de tres

personas, se reprogramo la agenda y se llamoé nuevamente a instituciones convocadas,

13
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logrando una participacion de 15 instituciones y 21 funcionarias/o, (cabe aclarar que
se realizé convocatoria anterior), es asi que se logré capacitar a funcionarias/o sobre
como opera el ODEGM, y se realizara entrega a la Gobernacion del mismo; y como
logré clave se consiguid disefiar la red de articulacion interinstitucional entre las
instituciones asistentes. La entrega del ODEGM se realizé el 22 de noviembre de 2019
en la sede de la Gobernacion departamental con compromiso de la Oficina de la Mujer,
Secretaria de las TICs, Secretaria de Salud, Secretaria de Ambiente y Cultura, Oficina

de prensa y se realizd también a estos participantes hacer la capacitacion.

El proceso de formacidn liderando fuera de la caja busco beneficiar a 120 funcionarios
institucionales, podran participar también lideres comunales, de organizaciones de
mujeres, educativos, dirigentes municipales- departamentales, funcionarios vy
directivos de entidades ubicadas en los ocho (8) municipios a impactar. Este proceso
de formacion se dictara en las cabeceras municipales, siendo que el mayor cupo sera
en la ciudad Capital de Florencia, por identificarse que es alli donde se presentan el
mayor numero de casos de violencia de género y por qué en este municipio se
encuentra concentrada el mayor niumero de entidades, organizaciones y juntas de
accion comunal del departamento; en relacion a lo anterior este proceso de formacion
tiene una duracién de 40 horas que se desarrollaran en 10 encuentros vivenciales,
formandose asi, en empoderamiento social, econémico, politico y econdmico a través
de proyecto de vida, resolucion de conflictos y emprendimiento asociativo, con los
siguientes ejes transversales: equidad de género para la mujer, metodologia lkigai y

neuroformacion.

14
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Cada beneficiario en el proceso de formacion liderando fuera de la caja fue formado
en politica publica, equidad de género, inclusién social y una vida libre de violencia
contra la mujer, estrategia que busca empoderar los funcionarios institucionales y
lideres como actores activos en un departamento con proyectos sensibles a género
para la mujer. Se culminan procesos de formacién con 7 grupos de participantes de
los 8 municipios impactados por el proyecto. Se reporta en el mes un total de 42
encuentros formativos que representan 2.544 horas de formacion. De igual forma se
realizd actividad de nivelacion para aquellos participantes que finalizan proceso
formativo y por diferentes motivos han faltado a algunos encuentros, se realizé una
nivelacion de un total de 186 encuentros equivalentes 744 horas de formacion, en
este sentido se reportan en el mes un total de 3288 horas, Al mes de noviembre se
consolidé un total de 5.084 horas de formacion, es asi que en la tabla de ejecucion del
mes de noviembre se reporta 3.004 horas cumpliendo la meta prevista de 4.800 horas

de formacion.

También destinamos un espacio para el desarrollo e implementacién de camparas
para la transformacion de mentalidad por medio de la campafia experiencial de
neuromarketing social cuyo propdsito es sensibilizar, concienciar y socializar de
manera asertiva las actividades que se desplegaran para contribuir al
empoderamiento social, econdmico y politico de la mujer amazonense y caquetenia,
involucrando a todos los actores de la comunidad. En este sentido, la campafa
ciudadana sensibilizard la poblacion sobre la situaciéon actual de las mujeres, la
concienciacion de las conductas y actitudes culturales respecto al rol de la mujer en
el hogar, la familia y la sociedad.

15
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Esta campaiia pretende poner a disposicion de un proyecto social, herramientas y
estrategias innovadoras que son usados con éxito comunmente para fines
comerciales, es importante resaltar, que en ninguna forma las estrategias disefiadas
afectaran la esencia y riqueza cultural de la poblacion, su objetivo es la utilizacion de
estrategias innovadoras para la facil apropiacion de los mensajes a comunicar que
estan directamente relacionados con el empoderamiento social, econdmico y politico

de la mujer para la equidad de género.

La campana se dividira en tres subcamparas o estrategias con una duracion de 3
meses cada una, iniciando la segunda de estas en el tercer mes de la anterior, y de la
misma de la misma manera, la tercera en el ultimo mes de ejecucion de la segunda,
logrando hacer un empalme que facilite la transicion entre cada una de las

estrategias, siguiente forma:

“ Yo también tejo el canasto’

e Estrategia | de sensibilizacion Social (Mayo-Junio-Julio): buscé sensibilizar a
los ciudadanos sobre la situaciéon actual de la mujer en el departamento,
ayudandoles a comprender las interrelaciones y las desigualdades existentes
hoy entre hombres y mujeres; las consecuencias de la violencia de género y
las condiciones que hacen posible este tipo de violencia, buscando que la
poblacién no sea indiferente a la realidad de la mujer en el departamento.

e Estrategia 1l de concienciacion social (Julio-Agosto-Septiembre): Esta
estrategia busco tocar el “yo”, esto quiere decir, ya no es suficiente con

16



o

CORPORACION

[KIGAI

conocer qué esta pasando, sino que se hace necesario ser propositivos en el
rol social de ;Quién soy y que hago para generar cambios que ayuden a
transformar el imaginario sociocultural?, con lo que se reforzara el “yo”
proactivo y no pasivo que generalmente esta arraigado en la cultura. De esta
forma, se espera que a través de diferentes actividades se generen cambios
de mentalidad y cultura.

Estrategia 1l de Socializacidn (Septiembre- Octubre- Noviembre) Después de
generar sensibilizacién y concienciacion a la poblacidn, se buscd socializar el
como, el qué y para que de la nueva politica publica para la equidad de género
que ha sido creada. Buscando con ello, que la poblacién esté al tanto de los
nuevos esfuerzos para la proteccién y garantia de los derechos de la mujer,
los lineamientos y oportunidades que se crearon a partir de un
direccionamiento que busca el empoderamiento social, econédmico y politico
de la mujer.

17
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Gestion aliados estratégicos centro de productividad de oriente CPC
como gestores

En alianza con el centro de productividad y competitividad de oriente CPC, como
gestores apoyamos la convocatoria 851 linea de Fomento a la Innovacion y Desarrollo
tecnoldgico en las empresas 2019 en las regiones de Amazonia, Antioquia y Pacifico,
en esta alianza se trabajo en el fortalecimiento de las habilidades para proyectos de
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn para ser ejecutados por empresas legalmente
constituidas en Colombia, que den como resultado un prototipo funcional con
validacion pre-comercial, contribuyendo a mejorar su productividad, a sofisticar su
oferta productiva, y a fortalecer las alianzas y/o vinculos con los diferentes actores

del SNCTel a nivel nacional.

18
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Documentos técnicos y de investigacion generados

Dentro de las acciones que implementamos en el afio 2019 tenemos la generacion de
los siguientes documentos técnicos y de investigacion:

Presentar por primera vez el resultado de un trabajo colectivo a través del cual se
formula una Politica Publica Departamental que responde al compromiso de todos y
a el cumplimiento con las bases del Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia
(2018-2022). Dicha politica tiene como énfasis priorizar la equidad a las mujeres y
garantizar sus derechos en diferentes escenarios a partir de diferentes lineamientos.

En ese orden de ideas, el departamento del POLITICA PUBLICA
Amazonas tiene en su poder este texto DEPARTAMENTAL

DE EQuIDAD ARA

titulado Politica Publica Departamental de
Equidad e Igualdad de Género para las
Mujeres Amazonenses: riqueza
multicultural, pensamiento y territorio.
Desde él se tiene como propdsito plantear
acciones encaminadas hacia la garantia de
derechos de las mujeres en condiciones de
igualdad y equidad. Adicional, priorizar, en
el gobierno actual y el venidero, un trabajo
articulado para mejorar la calidad de vida
de las mujeres y demas grupos
poblacionales presentes en el
departamento.

Por consiguiente, el disefio y formulacion
de esta politica publica se basé en las
directrices del Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social aprobadas el 12 de marzo de 2013 con el documento Conpes
Social 161 de Equidad de Género. Este establece ejes tematicos transversales que dan
cuenta de los principales escenarios en los que las mujeres se ven afectadas y, por
ende, requieren soluciones prontas y sostenibles. Los ejes planteados corresponden a:
Educacion, salud, autonomia econdmica, participacion y construccion de paz.

19
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En sintesis, esta Politica Publica esta dirigida a las mujeres (nifas, adolescentes,
jovenes y adultas) de todos los grupos y sectores sociales sin distincion del
departamento del Amazonas. Es decir, urbanas, rurales, pobres, afrocolombianas,
negras, raizales, palenqueras, indigenas y campesinas; como también aquellas de
diversas opciones sexuales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad

i

FORTAL ECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO SOCIAL . ECONOMICOY POLITICO DE
LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

Estas paginas giraron en torno a la
dindmica del departamento y en pro
pro de una vida mas equitativa y
libre de violencias; todo desde tres
componentes:

primero, politica publica para el
empoderamiento; segundo,
estrategia empodérate Amanda;
tercero, red mujer Amazonas. Estos
constituyeron la columna
fundamental del proyecto.

A continuacion, explicaremos como
se llevd a cabo segun las palabras de
quienes vivieron el dia a dia, el
aporte de conocimiento desde el
equipo, y la vision de las y los
participantes que se atrevieron a
transformar su imaginario cultural
para apostarle a ser parte del
cambio. Finalmente, estas
memorias buscan dejar lecciones
aprendidas que permitan aportar a

proximos esfuerzos que se den bajo este propdsito: el empoderamiento de la mujer
amazonense. De este modo, se continuara tejiendo el canasto.

Investigacion de brechas de género y oportunidades para la garantia y restitucion de derechos de

las mujeres del Caqueta.

20
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dicha investigacion tiene como objeto las
brechas de género y oportunidades para la
garantia y restitucion de los derechos de las
mujeres en Caqueta 2016 — 2018 realizada y
publicada, con el andlisis que nutre el
documento final de investigacion con la
informacién cualitativa y cuantitativa
recolectada, investigacion que respondid a
la pregunta, ;como se manifiestan las
brechas de género en los ocho municipios
priorizados? Ante tal interrogante, se quiso
dar respuesta mediante los siguiente el
objetivo general: identificar las brechas de
género en los municipios de Currillo,
Doncello, El Paujil, Florencia, Morelia,
Puerto Rico, Solita, Valparaiso, y realizar
una descripcion analitica de las mismas para
contribuir en la identificacion de acciones de
politica publica que contribuyan a la
garantia de los derechos de las mujeres en
estos ocho municipios priorizados,

Sigue La Corriente: Memorias de
un viaje hacia la equidad de género
en el Caqueta

SR Lz, @i 42 &

BRECHAS DE GENERO Y OPORTUNIDADES PARA
. LA GARANTIA Y RESTITUCION DE DERECHOS
EE LAS MUJERES DEL CAQUETA
d 4

yféquidad de Género

4

Durante el mes de noviembre de 2019, se

desarrollé el contenido con los insumos
generados y entregados por los profesionales
de cada uno de los componentes que
conforman el proyecto, este libro de memorias
se escribié en un lenguaje cercano y amigable
con el lector, haciendo un recorrido con
evidencias fotograficas de lo que fue el
desarrollo de cada de las actividades que se
ejecutaron, se busco que las y los diferentes
beneficiaros del proyecto se sintieran
identificados
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La estructura tematica del boletin No 1 fue,
marco conceptual, definicion del
observatorio, eje tematico participacion de la
mujer, por qué es importante la medicién de
la participacion de la mujer, garantia de una
vida libre de violencias contra las mujeres,
mujeres y construccion de paz.

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL
DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LA MUJER EN CAQUETA

El boletin No 2, expone inicialmente las

definiciones de violencias contra las
mujeres que se encuentran inscritas en la
ley 1257, sobre las cuales se desarrollan los
tipos de violencia tales como violencia fisica
de pareja, violencia sexual y homicidio.
Posteriormente, se  presentan las
estadisticas y el analisis sobre esta situacion
a nivel departamental y en ocho (8)
municipios: Curillo, EL Doncello, El Pauijil,
Florencia, Puerto Rico, Valparaiso, Solita y
Morelia. Por ultimo, se presenta una crénica
que expone la vivencia de una mujer
lideresa, quien evidencia que los procesos
participacion han fortalecido la capacidad
de resiliencia, en tanto les ha permitido
transformar los efectos negativos de las

violencias en funcién de transformar la
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realidad tanto individual como colectiva de sus territorios. De manera transversal, aquellas
alertas e informacion relevante permiten ser insumos y recomendaciones para el
reconocimiento y la busqueda de soluciones dirigidas a garantizar vidas libres de violencias
contra las mujeres. Las cifras y registros de violencias de género contra las mujeres en
Caquetd, fue suministrada a partir de las bases de datos del Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML), con datos entre el 2016 y el 2017.

Boletin No 3 mujeres rurales, en su

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL primera parte expone los derechos
o se sl s S e d el s consagrados en la Ley 731 de 2002
LA MUJER EN CAQUETA que favorece a las mujeres rurales

en Colombia, asi como otras normas
complementarias y brinda
conceptos basicos para entenderla,
exaltando el papel de la mujer en la
agricultura familiar. Posterior a
ello, se presenta un panorama de la
situacion de las mujeres rurales en
el departamento del Caquetd a
través de cifras desagregadas por
sexo, seguido de un balance
comparativo de las mismas
situaciones en ocho municipios del
departamento, en este sentido el
contenido del boletin niumero tres,
incluye; presentacion, mujeres
rurales y normatividad para la

& /‘ garantia de sus derechos, situacion
de las mujeres rurales en cifras:

Boletln v panorama departamental y local
' para ocho municipios y mujeres
- & rurales en el acuerdo final para la

paz estable y duradera.

“Leaiie @IKCA 2. SR £
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El Boletin 4 “El derecho a la participacion politica y social de las mujeres en Caqueta” del

ODEGM es una herramienta que permite a la sociedad civil, especialmente a las mujeres,

autoridades publicas, partidos y movimientos politicos contar con informacidn clara y sencilla

que les facilite tener conocimiento sobre la situacién de la participacion politica de las

mujeres caquetefias entre 2015 -2019, en los municipios: Puerto Rico, Doncello, Paujil,

Y

Wz % =
Lo @ KA ek, TBGR A

Florencia, Morelia, Curillo, Valparaiso
y Solita. El Boletin 4 esta organizado:
en  primer lugar, con una
conceptualizacion tedrica y normativa
sobre la participacion politica de la
mujer en Colombia, aqui sobresale lo
importante que es vivir en una
democracia paritaria, los mecanismos
de particion politica y la organizacién
politica y administrativa de nuestro
pais; en segundo lugar, se expone en
cifras los avances y desaciertos en la
inclusion de las mujeres en cargos
decisivos de eleccion popular y

administrativos de los diferentes

OBSERVATORIO DEPARTAMENTAL

DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LA MUJEREN EL CAQUETA

Noviembra 2018

Boletin

EL DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA
Y SOCIAL DE LAS MUJERES EN CAQUETA.

organos de poder publico a nivel departamental y municipal; en tercer lugar, se explica sobre

la participacion politica con enfoque de género que estipula el punto dos del Acuerdo final de

Paz firmado entre el Gobierno y las FARC-EP; y para finalizar, se resaltan las voces de las

mujeres en cargos decisorios en el Caqueta, que hablan sobre el empoderamiento politico de

la mujer.
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Durante el afilo 2019 se implementaron las siguientes programas y politicas para la

contribucién a la mejora del manejo del recurso humano en la corporacion:

e Generamos 105 empleos nuevos durante 2019 todos con las condiciones que
estipula la ley, estos empleos los generamos en los departamentos de Amazonas,
Caquetd, Guainia, Putumayo, Antioquia, Cauca, Choco, Valle de del Cauca y

Narifio.

¢ Implementamos un nuevo esquema de trabajo con el apoyo de herramientas

tecnoldgicas que tenemos proyectadas mejorar durante el afio 2020, utilizando

como medio divulgacién nuestra pagina web https://www.corpoikigai.org/web/.

¢ Invertimos alrededor de 100 horas de capacitacion para nuestros colaboradores.
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Departamentos en los que hemos hecho
presencia

" : Nuestros proyectos tienen § Ainazonas
p alto impacto social, | g

beneficiando nifios, nifas,
hombres, ml.ljeres, .
jé\fﬂﬁﬂs, funcionarios, # _ee_lqueta

docentes, padres, madres | Pobluc U Jardietutc 2400
de familia y empresarios.

Poblacidn Benaficiada: 3.500

Putumayo
—

Empresas fortalecidas: 30

Arauca

Familias Beneficladas: 75

Antioquia

Empresas fortalecidas: 280

Choco

Emprasas fortalecidas; 30

Valle del Cauca

Nuestros proyectos —

generan empleo Empresas fortalecidas: 180
en las regiones F

donde impactamos 4 JLadica

Empresas fortalecidas: 94

Narifio

Empresas fortalecidas: 62
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Resultados consolidados Contexto econdmico y Financieros

Los indicadores financieros de Corporacion IKIGAI han mejorado considerablemente desde el 2018,
gracias a una excelente gestion comercial, financiera y administrativa. Se lograron optimizar
diferentes procesos en todas las areas de la compariia que generaron importantes ahorros, y
contribuyeron a mejorar la rentabilidad y la posicién financiera de la corporacion.

INDICADORES FINANCIEROS CORPORACION IKIGAI

RAZON FINANCIERA FORMULA VALOR

31/12/2019
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente - Pasivo Corriente S 2 75.855.489
LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente 3,74
ENDEUDAMIENTO Pasivo total / Activo Total 24,62%

INFORMACION CONTABLE EXTRAIDA DE ESTADOS FINANCIEROS

Efectivo y Equivalentes en Efectivo 153.312.393
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 223.365.177
ACTIVO CORRIENTE 376.677.570
Otros Pasivos Financieros 23.742.766
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 77.079.315
PASIVO CORRIENTE 100.822.081
ACTIVO TOTAL 409.563.594
PASIVO TOTAL 100.822.081
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CCRPOR A CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE SiTUACION FINANCIERA
NIT 901.121.691-7
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013-2018
{Expresado en Pesos Colombianos)
ACTIVO NOTA  afip201 Agany MMM A
ALt ABSOLUTA #
ACTIVO CORRIENTE
Efective y Equivalentes en Efective 3 153.312.393 30.293.423 L23.01B570 B0,2455)
Cuentas comerciales pur cabrar y otras cuentas por cobrar 4 223.365.177 153.989.201 64375075 31.06%}
Sresiiein | iBazEresd | isiamsws  sumax
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPO
Equipa computacdién y comunicacién 15.184.%00 ] 13284300 108,00%,
Equipo de cficina 12.387.00C [4] 12357 200 00,003
Depreclacion Acumulada ~1.733.500 [} -1713.500 400,00%)
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD 29.858.400 0 20,858.400 20C 074
ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA 5
Activos Intangtbles 3.781.530 3.784.530 i G,0075)
Amartizacicn ~756.206 Q 755906 100,009
ITOTAL ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA 2.027.624 3.784.530 -256.906 25,00%
. TOTALACTIVD NGO CORRIENTE _ SZRE6.024 3784530 U paxdidod Ml
CTOTALACTVG 409.563.554 138067154 24944 : Wl
PASIND
~ PASINVO CORRIENTE
Otros Pasives Financieras 6 23,742,765 0 23,762,755 100,665,
Cuenias comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 7 77.073.315 19.422.690 57.656.625 14,140
" TOTAL PASIO CORRIENTE 10822081 10429690 Alassm  soon|
1 o' 100822081 19422690 - ei¥s 351 0
P MONIO -]
Fondo Social 220.000.000 86.000.000 134.070.000 €0,21%
Excedentes del Ejercicio Antarior (v} 0 0 0,005
Excadentes del Ejercicio £8.741.513 R2.644.464 £.097.045 5,87
T TOTAL PATRINIC 308741513 168644464 380097043 %
TOTALMSWO ¥ PATRIMONIO 405563588  18RO67.153 L T840

[Veanse las notas que acompafian g los estados financieros.
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IKIGAI

e

CORPCRAC l‘&‘l\ CORPORACION IKIGAI
SOTUN Wi
: ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE DE 20139-2018
(Expresado en Pesos Colombianos)
NOTA ARG 2019 ARO 2018 Ay VARIACION %
Ingresos de A dades Ordinaria 9 4.158.369.210 2.680.396.720 1.473.972.4%0 35,48%]
Actlvidades Relaclanndas con 15 Fnisenanza 4.154.309.210 2.680.396.720 073972490 35.48%
Actividades Servicios Comunitarios 50.000.000 o 28.096.000 100,00%
{-) Devolucianas en Ventas -50.000.000 o ~50.0% Han 100,00%,
{-) Gastus de la Operacian 10 3.046.836,968 2.589.150,578 1.457.686.390 36.02%
Gastos de Persanal 10.949.030 0 10549050 100.00%
Honorarlos 8256.976,187 £43.487.658 415 ARR 528 36,58%
Impuestos 43.955.405 3.841.087 40111010 a91,25%
Acrendamientas 23.706.510 45.236.100 529,890 90,82%
Servicios 2.489.402903 145K 445 588 1.030.957.315 A1,91%
Legaies 76.049.208 47.000 TROG2 704 99, 94%;
Mantenimiento y Reparach 23.508.827 6.215.580 17.293.247 73,55%
Ad lones e I 1./788.536 862.550 a13524 51,77%
(sastos de Viaje 185.880475 285.059.067 8878197 ~45,485%)
Oepreciacion 1.713.500 o 1.713.500 100,00%)|
Amurtizacion 756906 o 756906 100,00%,
Diversos 322.049.481 245.952.948 TAO8H 343 23,63%|
|¢2) Otros Ingresos 11 245.087 3.208 2m2.878 9B,70%)
Financieros 175.434 1.852 1ra.sex 9B.94%
Diversus 70.653 1350 89297 28,08%
-] Otros Gastas 12 11.760.496 8,604,887 3.155.610 26,83%.
HpAncieros 9.554.899 8.522,267 1032603 10,81%
Extraordinarios 1.095.811 81.505 LU3B.308 G2,59%
Diversas 1L.105.786 1085 1,304,701 99.90%
() Gastas Par Impuesta a Ias Ganancias 7.276.318 0 7,275,312 100,00% |
Impuasta a la ganancia ejercicio anterior 5.696.000 o] 5,696,000 TOU, KRS
Impuesto a la ganancia cjerclelo 1.580.419 o 100,
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(: \:) RFOQ A/ ‘ CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018
(Expresado en Pesos Colombianos)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION: ANOD 2019 ANO 2018
Resultado Integral 88.741.513 82.634.464
Partidas que no afectan el efectivo

Depreciaciones y amortizaciones 2.470.406 v}

Impuesto de Renta y complementario 0 o}
{Partidas que no afectan el efectivo 2.470.406 0
Efectivo Generado en la Operacion 91.211.919 82.644.464
Cambios en activos y pasivos de operacién, neto

Disminucion/Aumento en Cuentas por cobrar -69.375.976 -153.982.201

Disminucion/Aumento en Cuentas por pagar 17.745.028 -577.310

Aumento en Impuestos por pagar 38,352.686 0

Aumento en Obligaciones Laborales 1.558.910 0
Efectivo provisto en actividadas de operacidn 79.492.568 -71.922.047
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Efectivo utliizado en las actividades de inversion

Aumento en Intangibles 0 -3.784.530]

Aumento en Propladad planta y equlpo -31.571.900 0
Efectivo provisto en actividades de inversién -31.571.900 -3.784.530|
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Aumento en Obligacionss financieras 23.742.766 0

Aumento en Fonda Social 134.000.000 80.000.000

Disminucicn en Excedentes acumuladas -82.644.464 0
Efectivo provisto por actividades de financiacién 75.098.302 80.000.000
EFECTIVO AL INICIO DELARD 30.293.423
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CORPORACION

KIGA]

CORPORACION IKIGAI
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

NIT 901.121.691-7

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018
{Expresado en Pesos Colombianos)

Cambios en Capital Emitido :T"'m en
ultados
Otras s Cambios on
SUPERAVIT | Reservas elonidos |, onio Neto
FONDO SOCIAL DONADO | Obligatorias Reservas (Pérdidas
Varias Acumuladas)
5.000.000 B.IIDII.Ml
U
Cambios en patrimonio
80.000.000 380.000.000|
82644 464 82.644 484
0
86.000.000 B2 644 484 168,644,484
o
Cambios en nio
134.000.000 134.000.000
88,741.513 B88.741.513
644, 464
Baldo Final 31 de dicismbre de 2019 220.000.000 0 0 88.741,513] 308.741.51
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La corporacion ikigai como una continuacion de los objetivos y lineas estratégicas
propuestos para el 2020 seguira la consolidacion de una entidad con transformacion

social a partir de campos de aprendizaje.

e Contribuira al Fortalecimiento de las practicas deportivas y recreativas en
4 municipios del departamento de Caqueta

e Aliado estratégico como operadores del proyecto para la Implementacion
del programa de investigacion, educativo y formativo para joévenes,
adolescentes y sus familias que incida en la salud mental y prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas en el departamento de Caqueta.

e Gestion del plan estratégico corporativo con las lineas estratégicas en
Mujer y género, proyectos educativos, salud mental, desarrollo
socioeconémico y, transformacion de mentalidad y cultural.

e Expansion operativa de proyectos en sus diferentes lineas de ejecucion en
la region de Amazonia.

e Conformacion de alianzas estratégicas comerciales y de operacion en la

region de la Amazonia y el oriente colombiano.
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Los resultados que hoy presentamos como corporacién IKIGAI son posibles gracias a un

equipo talentoso, consagrado y comprometido con los objetivos. Agradecemos de forma
exclusiva a nuestros colaboradores por su contribucion en la construccion de una mejor
sociedad, cada dia mds humana, consciente y competitiva. Agradecemos a nuestros
proveedores por su acompariamiento; a los aliados estratégicos que permiten aunar esfuerzos
para el resultado positivo de nuestros objetivos y por la confianza que han depositado en

nuestra labor.
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CORPORACION IKIGAI. (2019). Florencia, Caqueta.
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CORPORACION IKIGAI
CORPOR&\’ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NIT 901.121.691-7
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018
(Expresado en Pesos Colombianos)

. ~ VARIACION VARIACION
ACTIVO NOTA ANO 2019 ANO 2018 ABSOLUTA %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes en Efectivo 3 153.312.393 30.293.423 123.018.970 80,24%
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 4 223.365.177 153.989.201 69.375.976 31,06%)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 376.677.570 184.282.624 192.394.946 51,08%|
ACTIVO NO CORRIENTE
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Equipo computacion y comunicacion 19.184.900 0 19.184.900 100,00%
Equipo de oficina 12.387.000 0 12.387.000 100,00%
Depreciacion Acumulada -1.713.500 0 -1.713.500 100,00%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 29.858.400 0 29.858.400 100,00%
ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA 5
Activos Intangibles 3.784.530 3.784.530 0 0,00%|
Amortizacion -756.906 0 -756.906 100,00%
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA 3.027.624 3.784.530 -756.906 -25,00%|
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 32.886.024 3.784.530 29.101.494 88,49%|
TOTAL ACTIVO 409.563.594 188.067.154 221.496.440 54,08%|
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Otros Pasivos Financieros 6 23.742.766 0 23.742.766 100,00%
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 7 77.079.315 19.422.690 57.656.625 74,80%)
TOTAL PASIVO CORRIENTE 100.822.081 19.422.690 81.399.391 80,74%)
TOTAL PASIVO 100.822.081 19.422.690 81.399.391 80,74%)
PATRIMONIO 8
Fondo Social 220.000.000 86.000.000 134.000.000 60,91%)
Excedentes del Ejercicio Anterior 0 0 0 0,00%
Excedentes del Ejercicio 88.741.513 82.644.464 6.097.049 6,87%
TOTAL PATRIMONIO 308.741.513 168.644.464 140.097.049 45,38%|
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 409.563.594 188.067.154 221.496.440 54,08%|

Veanse las notas que acomparfian a los estados financieros.
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018

CORPORACION IKIGAI
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
NIT 901.121.691-7

(Expresado en Pesos Colombianos)

- o VARIACION o
NOTA ANO 2019 ANO 2018 ABSOLUTA VARIACION %
Ingresos de Actividades Ordinarias 9 4.154.369.210 2.680.396.720 1.473.972.490 35,48%
Actividades Relacionadas con la Ensefianza 4.154.369.210 2.680.396.720 1.473.972.490 35,48%
Actividades Servicios Comunitarios 50.000.000 0 50.000.000 100,00%
(-) Devoluciones en Ventas -50.000.000 0 -50.000.000 100,00%
Ganancia Bruta 4.154.369.210 2.680.396.720 1.473.972.490 35,48%
(-) Gastos de la Operacion 10 4.046.836.968 2.589.150.578 1.457.686.390 36,02%
Gastos de Personal 10.949.030 0 10.949.030 100,00%
Honorarios 856.976.187 543.487.658 313.488.529 36,58%
Impuestos 43.955.405 3.844.087 40.111.318 91,25%
Arrendamientos 23.706.510 45.236.100 -21.529.590 -90,82%
Servicios 2.489.402.903 1.458.445.588 1.030.957.315 41,41%
Legales 76.049.208 47.000 76.002.208 99,94%
Mantenimiento y Reparaciones 23.508.827 6.215.580 17.293.247 73,56%
Adecuaciones e Instalaciones 1.788.536 862.550 925.986 51,77%
Gastos de Viaje 195.980.475 285.059.067 -89.078.592 -45,45%
Depreciacion 1.713.500 0 1.713.500 100,00%
Amortizacion 756.906 0 756.906 100,00%
Diversos 322.049.481 245.952.948 76.096.533 23,63%
Resultado Operacional 107.532.242 91.246.142 16.286.100 15,15%
(+) Otros Ingresos 11 246.087 3.208 242.878 98,70%
Financieros 175.434 1.852 173.581 98,94%
Diversos 70.653 1.356 69.297 98,08%
(-) Otros Gastos 12 11.760.496 8.604.887 3.155.610 26,83%
Financieros 9.554.899 8.522.297 1.032.603 10,81%
Extraordinarios 1.099.811 81.505 1.018.306 92,59%
Diversos 1.105.786 1.085 1.104.701 99,90%
Excedentes antes de Impuestos 96.017.832 82.644.464 13.373.368 13,93%
(-) Gastos Por Impuesto a las Ganancias 7.276.319 0 7.276.319 100,00%
Impuesto a la ganancia ejercicio anterior 5.696.000 0 5.696.000 100,00%
Impuesto a la ganancia ejercicio 1.580.319 0 100,00%
Excedentes netos del periodo 88.741.513 82.644.464 6.097.049 6,87%




CORPORACION IKIGAI
CORP"JR ’:\C Or\ ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NIT 901.121.691-7
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018
(Expresado en Pesos Colombianos)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION: ANO 2019 ANO 2018
Resultado Integral 88.741.513 82.644.464
Partidas que no afectan el efectivo

Depreciaciones y amortizaciones 2.470.406 0

Impuesto de Renta y complementario 0 0
Partidas que no afectan el efectivo 2.470.406 0
Efectivo Generado en la Operacion 91.211.919 82.644.464
Cambios en activos y pasivos de operacion, neto

Disminucion/Aumento en Cuentas por cobrar -69.375.976 -153.989.201

Disminucion/Aumento en Cuentas por pagar 17.745.029 -577.310

Aumento en Impuestos por pagar 38.352.686 0

Aumento en Obligaciones Laborales 1.558.910 0
Efectivo provisto en actividades de operacion 79.492.568 -71.922.047

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:

Efectivo utilizado en las actividades de inversion

Aumento en Intangibles 0 -3.784.530
Aumento en Propiedad planta y equipo -31.571.900 0
Efectivo provisto en actividades de inversion -31.571.900 -3.784.530

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Aumento en Obligaciones financieras 23.742.766 0
Aumento en Fondo Social 134.000.000 80.000.000
Disminucion en Excedentes acumuladas -82.644.464 0
Efectivo provisto por actividades de financiacion 75.098.302 80.000.000
CAMBIO NETO EN EL DISPONIBLE 123.018.970 4.293.423
EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 30.293.423 26.000.000

EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 153.312.393 30.293.423
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CORPORACION IKIGAI

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

NIT 901.121.691-7

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018
(Expresado en Pesos Colombianos)

Cambios en Capital Emitido Cambios en
Resultados Cambios en
Otras Retenidos i -
SUPERAVIT Reservas o Patrimonio Neto
FONDO SOCIAL | “oNADO | Obligatorias | REServas (Perdidas
Varias Acumuladas)

Saldo Inicial 01 de enero de 2018 6.000.000 6.000.000
Incremento (disminucion) por correcciones de errores 0
Saldo Inicial Reexpresado 6.000.000 - - - 0 6.000.000
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 80.000.000 80.000.000
Resultado Integral

Resultado Integral 82.644.464 82.644.464

Incremento (disminucién) por proyecto social 0
Total cambios en patrimonio 80.000.000 - - - 82.644.464 162.644.464
Saldo Final 31 de diciembre de 2018 86.000.000 0 82.644.464 168.644.464
Saldo Inicial 01 de enero de 2019 86.000.000 82.644.464 168.644.464
Incremento (disminucién) por correcciones de errores 0
Saldo Inicial Reexpresado 86.000.000 - - - 82.644.464 168.644.464
Cambios en patrimonio
Donaciones recibidas
Aumento de Capital 134.000.000 134.000.000
Resultado Integral

Resultado Integral 88.741.513 88.741.513

Incremento (disminucién) por proyecto social (82.644.464) -82.644.464
Total cambios en patrimonio 134.000.000 - - - 6.097.049 140.097.049
Saldo Final 31 de diciembre de 2019 220.000.000 0 88.741.513 308.741.513




CORPORACION IKIGAI
NIT 901.121.691-7
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA 1 INFORMACION GENERAL

Entidad Reportante:

CORPORACION IKIGAI en adelante, "CORPORACION IKIGAI” “ Sus objetivos
principales son: una Corporacion dedicada principaimenie a promocionar y desarroliar
programas y cursos para la equidad de género, el desarolio cultural, gobernabilidad,
desarrollo econdmico, procesos de formacion integral fisica, psiquica, moral, social,
étnica, formacidén con respecto a la vida, los derechos humanos, la paz, convivencia,
reconciliacién, medic ambiente y sostenibilidad en programas de educacion no formal en
convenio con Instituciones para el Trabajc y Desarrclic Humano con licencia de
funcionamiento otorgada por las Enfidades competentes, institutos con resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional con cobertura nacional, Educacion superior en convenio
con universidades y postgrados con cadigo emitido por ICFES, educacion secundaria y
media por cicles y presencial.

La CORPORACION IKIGAI entidad sin animo de lucro fue constituida el 26 de Julic de
2017 por documento privado, con personeria juridica No. 10814 del 26 de Julio de 2017
otorgada por la Gobernacién de Santander; su domicilio principal es en la ciudad de
Bucaramanga y su direccién comercial y de noftificacion es Calle 42 No. 27242 Barrio
Sotomayor.

Se rige por disposiciones legales vigentes y en especial por el cédigo de comercio y sus
propios estatutos.

Hipdtesis de negocio en marcha

Al preparar el Estado de Situacién Financiera, la gerencia de CORPORACION IKIGAI
evallo la capacidad que tiene CORPORACION IKIGAI, para continuar como negocic
en marcha. Los esfados financieros presentados se elaboran partiendo del supuesto que
estd en plena actividad y seguira funcionando en el future previsible, Por el momento no
se tiene intencidn de liquidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen
incertidumbres relacionadas con la operatividad del negocio.




NOTA 2 BASES DE ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

Declaracién de cumplimiento

Los estados financieros de la CORPORACION IKIGAI se han elaborado de conformidad
con la Norma Intemacional de Informacion Financiera para pequeflas y medianas
entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el consejo de normas internacionales de
contabilidad (IASB por si sigla en inglés), reglamentado en Colombia por ia ley 1314 de
2009, el decreto 3022 de 2013, decreto 2420 de 2015, decreto 2496 de 2015 y decreto
2483 de 2018.

Los estados financieros estan preparados bajo la base del costo histérico. En general el
costo histdrico estd basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable es
el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasive en una
transaccién ordenada entre participantes del mercado en Ia fecha de la medicion.

[ a preparacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF Para Pymes requiere

del uso de ciertas estimaciones contables; al igual que el juicio de la gerencia en el
proceso de aplicacion de las politicas contables.

Moneda funcional

La moneda funcional de CORPORACION IKIGAl es el peso colombiano, del pais
Coiombia, y en esta denominacién se presentan los estados financieros, las cifras estan
expresadas en pesos Colombianos (COLS) sin redondeo.

2.1 Politicas contables

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con ia NIIF para las PYMES exige
la determinacién y la aplicacién consistente de politicas contables a transacciones y
hechos. Las poiiticas contables que emple6 CORPORACION IKIGAI para la
elaboracién de los estados financieros son:

2.1.1 Base contable de acumulacion {o devengo)

CORPORACION IKIGAl elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado
con la informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacion
(o devengo). De acuerdo con la base contable de acumulacion (o devengo), las
partidas se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando
satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas, nazcan
los derechos u obligaciones y no sélo se reciba o entregue &l efectivo o su equivalente.




2.1.2 Juego de estados financieros

La fecha de corte o periodo al cual comesponde la informacion financiera es el

comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, la cual corresponde al ciclo
normal de operaciones de CORPORACION IKIGAL

Estado de la sifuacion financiera

CORPORACION IKIGAI presenta el estado financiero los hechos economicos
haciendo una separacidn entre partidas comientes y no corrientes, partiendo desde los
activos por su grado de liquidez y en los activos por su grado de exigibilidad, las
partidas son presentadas a nivel de grupo, excepto por las propiedades, planta y
equipo las cuales presenta un desglose de las cuentas que la componen.

Estado del resuifado integral

CORPORACION IKIGAI presentara el Estado de Resultado Integral en un Unico estado
en el cual se presentard primero el resultado de las operaciones y despues el otro
resultado integral.

CORPORACION IKIGAI presentard su estado de Resultado Integral de acuerdo a la
funcién de los gastos que cumplan con la caracteristica de materialidad y sean pertinentes
para la comprension de la informacién, se clasificara en lineas adicionales, tales como:

Ingresos Actividades Ordinarias
Gastos de administracién
Gastos de Venta

Otros Ingresos

Otros Gastos

YYY¥ VY

Estado de cambios en el patrimonio

CORPORACION IKIGAI presenta el resultado del periodo sobre el que se informa, un
estado de cambios en al patrimonio que corresponde a los cambios presentado por las
partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado integral, los efectos de
jos cambios en politicas contables y las correcciones de errores reconocidos en el
periodo, los excedentes generados por las operaciones y aportaciones realizadas por
los accionistas.

Estado de flujos de efectivo

E! estado de flujos de efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo
y equivalentes al efectivo de CORPORACION IKIGAI durante el periodo sobre el que
se informa, mostrando por separado los cambios segin procedan de actividades de
operacion, actividades de inversién y actividades de financiacion.

El método para su elaboracion es el Indirecio.




24.3 Politicas contables aplicadas a las partidas de los estados financieros

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Las cajas generales se miden por el valor en efectivo, reconociendo los faltantes como
gasto o como cuentas por cobrar cuando se conoce el responsable de la diferencia.

Los Bancos se miden a su valor nominal del valor recibido o entregado y o
correspondiente a los saldos en cuentas de depositos debidamente conciliados.

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CARTERA

Medicién Inicial: El valor del crédito mas todos los costos (ingresos) directamente
relacionados con el crédito. En el manual de reporte contable se definira y daran ejemplos
de los que se considera costos directamente relacionados.

Medicién Posterior: Se mediran al cosio amortizado utilizando el método del interés
efectivo.

El costo amortizado de ia cartera de créditos en cada fecha sobre Ia que se informa es el
neto de los siguientes importes:

a. Elimporte al que se mide en el reconocimiento inicial

b. Menos los reembolsos del principal,

¢. Mas o menos la amortizacién acumulada, utilizando el método del interés efectivo,
de cualquier diferencia existente entre el importe en el reconocimiento inicial y el
importe al vencimiento,

d. Menos, en el caso de un active financiero, cualquier reduccién (reconocida
directamente o mediante el uso de una cuenta correctora) por deterioro del valor o
incobrabilidad.

El método del interés efectivo es un método de calculo del costo amortizado de La cartera
y de distribucién del ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente. La tasa
de interés efectiva es la tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efective
por cobrar estimados a lo largo de la vida esperada del crédito o cuando sea adecuado,
en un periodo mas corto, con el importe en libros.

La tasa de interés efectiva se determina sobre la base del importe en libros en el
momento del reconocimiento inicial. Segin &l método del interés efectivo:

a. El costo amortizado es el valor presente de los flujos de efectivo por cobrar futuros
{pagos) descontados a la tasa de interés efectiva, y




b. El! ingreso por intereses en un periodo es igual al importe en libros del activo al
principio de un periodo muitiplicado por la tasa de interés efectiva para el periodo.

Al calcular la tasa de interés efectiva, CORPORACION IKIGA!I estimara los flujos de
efectivo teniendo en cuenta todas las condiciones contractuales del crédito (por ejempio,
pagos anticipados, opciones de compra y similares) y pérdidas crediticias conocidas en
las que se haya incurrido, pero no tendré en cuenta las posibles pérdidas crediticias
futuras en las que no se haya incurrido todavia.

Al calcular la tasa de interés efectiva, CORPORACION [KIGAI amortizara cualquier
comisién relacionada, cargas financieras pagadas o recibidas, costos de transaccion y
otras primas o descuentos a lo largo de la vida esperada del crédito, excepto en los casos
que siguen. CORPORACION IKIGAI utilizara un periodo mas corto si ese es el periodo al
que se refieren las comisiones, cargas financieras pagadas o recibidas, costos de
transaccion, primas o descuentos. Este sera el caso cuando la variable con la que se
relacionan las comisiones, las cargas financieras pagadas o recibidas, los costos de
transaccion, las primas o los descuentos, se ajuste a las tasas del mercado antes del
vencimiento esperado del instrumento. En este caso, el periodo de amortizacion
adecuado es ¢l periodo hasta la siguiente fecha de revision de intereses.

Para créditos a tasa de interés variable, la reestimacién periddica de los flujos de efectivo
para reflejar cambios en las tasas de interés de mercado altera la tasa de interes efectiva.
Si se reconoce inicialmente un crédito un pasivo financiero a tasa de interés variable por
un importe igual al principal por cobrar, la reestimacion de los pagos por intereses futuros
no tiene, normalmente, efecto significativo en el importe en libros del activo.

Si CORPORACION IKIGAI revisa sus estimaciones de pagos o cobros, ajustard el
importe en libros del crédito para reflejar los flujos de efectivo reales y estimados ya
revisados.

CORPORACION IKIGAI volverd a calcular el importe en libros computando el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados, utilizando la tasa de interés efectiva
original del crédito. CORPORACION IKIGAI reconocera el ajuste como ingreso en el
estado de resultado integral en la fecha de la revision.

Deterioro del valor: Al final de cada periodo sobre el que se informa, CORPORACION
IKIGAI evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro del valor de los créditos. Cuando
efectivamente se reconozca un deterioro del valor, CORPORACION IKIGAI reconocera
una pérdida por deterioro del valor en el estado de resultado integral.

CORPORACION iKIGAI evaluara el deterioro del valor de los créditos en forma individual
gue son significativos.

Reversién: Si, en periodos posteriores, el imporie de una pérdida por deterioro del valor
disminuyese y la disminucién puede relacionarse objetivamente con un hecho ocurrido
con posterioridad al reconocimiento del deterioro {tal como una mejora en la calificacion




crediticia del deudor), CORPORACION IKIGA! revertira la pérdida por deterioro
reconocida con anterioridad, va sea directamente o mediante el ajuste de una cuenta
correctora. La reversion no dara lugar a un importe en libros del Crédite que exceda al
importe en libros que habria tenido si anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida
por deterioro del valor. CORPORACION IKIGAI reconocera el importe de la reversion en
el estado de resultado integral inmediatamente.

DETERIORO

CORPORACION IKIGAI evaluara el deterioro del valor de los activos financieros
individualmente o agrupados segin las bases similares de riesgo.

Para un instrumento medido al costo amortizado la pérdida por deterioro es la diferencia
entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de efective futuros
estimados, descontados utilizando la tasa de interés efectivo original del activo. Si este
instrumento financiero tiene una tasa de interés variable, la tasa de descuento para medir
cualquier pérdida por deterioro del valor serd la tasa de interés efectiva actual,
determinada segin el contrato.

Para un instrumento medido al costo menos el deterioro del valor, la pérdida por deterioro
es la diferencia entre el importe en libros del activo y la mejor estimacion (que
necesariamente tendra que ser una aproximacion) del importe (que podria ser cero) que
CORPORACION IKIGAI recibiria por el activo si se vendiese en la fecha sobre la que se
informa.

La evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de activos estan deteriorados
incluye informacion observable que requiera la atencidn de la entidad respecto a los
siguientes sucesos que causan la pérdida:

v' Dificultades financieras significativas del emisor ¢ del obligado.

v Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los
intereses o del principal.

v CORPORACION IKIGAI por razones econtmicas o legales relacionadas con
dificuitades financieras del deudor, otorga a éste concesiones gue no le habria
otorgado en otras circunstancias.

v Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

v Los datos observables que indican que ha habido una disminucion medible en los
flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde su
reconocimiento inicial.

BAJA DE CUENTAS DE UN CREDITO:

CORPORACION IKIGAI debera dar de baja en cuenias al crédito en cuestion solo
cuando:




a) Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
crédito,

b) CORPORACION IKIGAI transfiera sustancialmente a terceros iodos los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad del crédito

¢} CORPORACION IKIGAI a pesar de haber conservado algunos riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad significativos, ha transferido el control del activo a otra
parte, y esta tiene la capacidad de vender el activo en su integridad a una tercera
parte, en este caso CORPORACION IKIGAI dard de baja en cuentas el activo; y
Reconocera por separado los derechos y obligaciones conservados o creados en la
transferencia, cualquiera que estos sean.

Cualquier diferencia entre la contraprestacién recibida y el importe reconocido y dado de
baja en cuentas debera ser reconoccida en el estado de resultado integral en el periodo de
la transferencia.

CUENTAS POR COBRAR

Inicial: Al precio de la transaccion, incluidos los costos de transaccion.

Posterior: Al final de cada periodo del que se informa, CORPORACION IKIGAI medira
las cuentas por cobrar las medirdn al costo menos las perdidas per deterioro, el cual sera
calculado al comparar €l valor en libros de la cuenta por cobrar con fa mejor estimacion

del importe {que podria ser cero) que la CORPORACION IKIGAI recibiria por el active si
se vendiese en la fecha sobre la que se informa

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocerd como propiedades, planta y
equipo los activos que cumplan los siguientes criterios:

a) Es probable que CORPORACION IKIGAI obtenga beneficios econdmicos
futuros asociados con la partida, vy

b) el costo de la partida puede medirse de manera fiable.

¢) Que sea tangible,

d) Que se mantengan para su uso en la produccion o suministro de bienes o
servicios, para arrendarios a terceros o con propositos administrativos, y

e) Que se esperan usar durante mas de un periodo.

Las formas de adquisicién de un elemento de propiedades, planta y equipo puede darse
por. Compra, construccién, permuta, pago diferido, subvencion y arrendamiento
financiero.




CORPORACION [KIGAI evaluara la probabilidad de obtener beneficios econdmicos
futuros esperados utilizando hipétesis razonables y fundadas, que representen la mejor
estimacion de la gerencia de las condiciones econdmicas que existiran durante la vida Gtil
del activo. Utilizando su propio juicio para evaluar el grado de certidumbre asociado al
fiujo de beneficios econémicos futuros que sea atribuible a la utilizacion del activo, sobre
la base de la evidencia disponible en el momento del reconocimiento inicial, otorgando un
mayor peso a la evidencia procedente de fuentes externas.

Cuando existan piezas de repuestos, estas y el equipo auxiliar se registra habitualmente
como inventarios, y se reconocen en ¢l estado de resultado integral del periodo cuando se
consumen. Sin embargo, las piezas de repuesto importantes y el equipo de
mantenimiento permanente son propiedades, planta y equipo cuando CORPORACION
IKIGAI espera utilizarlas durante méas de un periodo. De forma similar, si las piezas de
repuesto y el equipo auxiliar solo pueden ser utilizados con relacién a un elemento de
propiedades, planta y equipo, se consideraran también propiedades, planta y equipo.

Ademés se tendra en cuenta que cuando la propiedad, plania y equipo sea dividida en
partes o componentes que tengan un costo significative frente al costo total de activo,
estas partes deberan darse de baja cuando vayan a ser susfituidas junto con la
depreciacion relacionada a elios.

Medicion Inicial: se medird iniciaimente dependiendo su forma de adquisicién de la
siguiente manera:

.....

v Por compra: se medird iniciaimente a su costo, el cual incluye su precio de
compra y cualquier costo directamente atribuible hasta que este en las
condiciones esperadas por la gerencia.

v Por construirlo: en este se incluye cualquier costo directamente atribuible
hasta que esté en las condiciones esperadas por la gerencia, ademas de las
operaciones accesorias durante su construccién o desarrcllo siempre que
sean necesarias para ubicar el activo su lugar y condiciones de
funcionamiento previstos.

v Por permuta: esta puede ser permuta monetaria, permuta no monetaria o
combinacion de activos

En este caso CORPORACION IKIGAI medira el costo del activo adquirido por su valor
razonable, a menos que:

a) La transaccién de intercambio no tenga caracter comercial, o

b) Ni el valor razonable del activo recibido ni el del activo entregado puedan
medirse con fiabilidad. En tales casos, el costo del active se medira por €l
valor en libros del activo entregado.

Ademas pueden tener caracter comercial © no comercial,




v Pago diferido: cuando se aplaza mas alla de los términos normales de
crédito, el aclivo se medira al valor presente de todos los pagos futuros.

v Por subvencion: CORPORACION IKIGAI medira las subvenciones al valor
razonable del activo recibido o por recibir.

v" Por arrendamiento financiero: cuando CORPORACION IKIGAI es el
arrendatario, el importe inicial del activo se reconoce por el importe menor
entre el valor razonable de propiedad y el valor presente de los pagos
minimos por el arrendamiento, ademéas un importe equivalente se reconoce
COMo pasivo.

En la medicion inicial serd necesario tener en cuenta los siguientes aspectos que pueden
generar un mayor valor del activo de propiedades, planta y equipo:

a)

b)

<)

Estimacién de los costos por desmantelamiento, la cual constituyen el
reconocimiento de una provision y un mayor valor del activo.

Las actividades de mantenimiento gue sean representativas, cuyos repuestos se
reconocen en inventarios y al usarlos se convierien en gastos a menos que se
puedan capitalizar en las propiedades, planta y equipo; también se consideran
propiedades, planta y equipo los repuestos importantes, el equipo de
mantenimiento permanente y todo aquel elemento que sblo pueda ser utilizado
especificamente para un elemento de propiedades, planta y equipo.

El costo de las sustituciones importantes se afiadiran al elemento de propiedades,
planta y equipo, mientras que la contra parte sustituida se dara de baja.

Medicion Posterior: se medira posteriormente utilizando el modelo costo {(costo inicial -~
depreciacion — deterioro).

CORPORACION IKIGA!I reconocers los costos del mantenimiento diario de un elemento
de propiedad, planta y equipo en el estade de resultado integral del periodo en el que
incurra en dichos costos.

Revelaciones o Notas: CORPORACION IKIGAI revelara para cada categoria de
elementos de propiedad, planta y equipo que se considere apropiada de acuerdo con ia
presentacion de estados financieros definido en el capitulo | del presente manual, la
siguiente informacion:

a}
b)
c)
d)

Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.

Los métodos de depreciacion utilizados.

Las vidas dtiles o las tasas de depreciacién utilizadas.

El importe bruto en libros y la depreciacién acumulada (agregada con perdidas
por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo sobre el que se
informa.




e) Una conciliacién entre los impories en libros al principio y al final del periodo sobre

el que se informa, que muestre por separado:

(i) Las adiciones realizadas.

(i} Las disposiciones.

(i) Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.

(iv) Las transferencias a propiedades de inversidn, si una medicion fiable del
valor razonable pasa a estar disponible.

(v) Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado
de acuerdo con el numeral 7 del presente capitulo.

{(vi) La depreciacion.

{vii) Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores.

CORPORACION IKIGAI revelara también:

a) La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a cuya

titularidad CORPORACION IKIGAI tiene alguna restriccion o que esta pignorada
como garantia de deudas.

b) El importe de los compromisos contractuales para la adquisicién de propiedades,

planta y equipo.

ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocera como activo intangible los activos
que cumplan los siguientes criterios:

a)

b}
<)

Es probable que los beneficios econémicos futuros esperados que se han atribuido
al activo fluyan hacia CORPORACION IKIGAL

El costo o valor del activo pueda ser medido de forma fiable; y

El activo no es resultado del desemboiso incumido intemamente en un elemento
intangible.

Medicion Inicial: se medira inicialmente los activos intangibles al costo, y pueden darse
las siguientes formas de adquisicion:

v

Por adquisicion separada: el cual incluye:

a) Su precic de compra {adquisicién) y cualquier costo incluyendo los aranceles
de importacién y los impuestos no recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas, y

by Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activa para su uso
previsto.




«

Por adquisiciéon como una parte de una combinacién de negocios: por su
valor razonable en la fecha de adquisicién, siempre y cuando no surja de derechos
legales u otros derechos contractuales, ademéas de que no sea separable de la
plusvalia o que aun siendo separable no haya evidencia que ayude a calcular el
valor razonable de forma fiable.

Por adquisicion mediante subvencion del gobierno: por su valor razonable en
la fecha de adquisicion o en la fecha en la que se hace exigible la subvencion.

Por permuta de activos: por su valor razonable, a menos que:

a) La transaccién de intercambio no tenga caracter comercial,

b} No puedan medirse con fiabilidad el valor razonable ni del activo recibido ni del
activo entregado. En tales casos, el costo del activo se mediré por el vaior en
libros del activo entregado.

Los activos intangibles generados internamente se reconocerén como gasto tales como:

a)

b)

Generacién interna de marcas, logotipos, sellos o denominaciones editoriales,
listas de clientes u ofras partidas que en esencia sean similares.

Actividades de establecimiento (por ejemplo, gastos de establecimiento), que
incluyen costos de inicio de actividades, tales como costos legales y
administrativos incurridos en la creacion de CORPORACION IKIGAI con
personalidad juridica, desembolsos necesarios para abrir una nueva instalacion o
negocio (es decir costos de preapertura) y desembolsos de lanzamiento de nuevos
productos o procesos (es decir costos previos a la operacion).

Actividades formativas.

Publicidad v ofras actividades promocionales.

Reubicacién o reorganizacién de una parte o la totalidad de CORPORACION
IKIGAI

Plusvalia generada internamente.

Lo anterior incluye desembolsos para actividades de investigacién y desarrollo, cuando
incurra en &, a menos que forme parte del costo de ofro activo que cumpla los criterios de
reconocimiento previamente descritos.

Los desembolsos sobre un active intangible previamente reconocidos como un gasto, no
se reconoceran en una fecha posterior como parte dei costo de un activo.

Medicion Posterior: se medird posteriormente al costo menos cualquier amortizacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor.

Revelaciones o Notas: CORPORACION IKIGAI revelara, para cada clase de activos
intangibles, lo siguiente:

a)

Las vidas utiles o las tasas de amorlizacién uiilizadas.




d)

€)

Los métodos de amortizacion utilizados.
El importe en libros bruto y cualquier amortizacion acumulada (junto con el importe
acumulado de las pérdidas por deterioro del valor), tanto al principio como 2l final
de cada periodo sobre el que se informa.
La partida o partidas, en el estado de resultado integral. en las que esta incluida
cualquier amortizacion de los activos intangibles.
Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al final del periodo sobre
el que se informa, que muestre por separado:

(i} Las adiciones.

(ii) Las disposiciones.

(iii) Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios,

(iv) La amortizacion.

(v) Las pérdidas por deterioro del valor.

(vi) Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para pericdos anteriores.

CORPORACION IKIGAI revelara también:

a)

B

<)

d)

Una descripcion, el importe en libros y el periodo de amortizacion restante de
cualquier activo intangible individual que sea significativo para los estados
financieros de CORPORACION iKIGAL
Para los activos intangibles adquiridos mediante una subvencién del gobierno, y
que hayan sido reconocidos inicialmente al valor razonable.
(i) el valor razonable por el que se han reconocido inicialmente estos
activos; y
(i) sus importes en libros.
La existencia e importes en libros de los activos intangibles a cuya ftitularidad
CORPORACION IKIGAI tiene alguna restriccién © que esta pignorada como
garantia de deudas.
El importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de activos
intangibles.

CORPORACION IKIGA! revelara el importe agregado de los desembolsos en
investigacion y desarrollo reconocido como un gasto durante el periodo (es decir, el
importe de los desembolsos incurridos internamente en investigacion y desarrollo que no
se ha capitalizado como parte del costo de ofro activo que cumple los criterios de
reconacimiento).

Otros pasivos financiercs

Son aquellos instrumentos financieros emitidos, incurridos ¢ asumidos que, en su
totalidad © en una de sus partes, suponen para la empresa una obiigacion contractual,




Directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos
o pasivos financieros con terceros con condiciones potencialmente desfavorables.

Medicion inicial.

Por su valor razonable que seré el precio de la transaccion, mas los costos de transaccion
atribuibles.

Excepcion: Los débitos comerciales con vencimiento no superior & 1 afio, y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo imporie se espera pagar en el corto plazo, se podrén valorar por su
valor nominal, es decir sin distinguir nominal en intereses, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Medicién Posterior.

Por el costo amortizado, siguiendo el tipo de interés efectivo. Las aportaciones recibidas
por contratos de cuentas en participacion y similares, se valorarén al costo incrementado
o disminuido por et beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba atribuirse a los

participes no gestores.

El costo amortizado de las obligaciones financieras se medird de la misma forma de las
cuentas por cobrar.

Sobregiros y préstamos bancarios

Los préstamos se miden al costo amortizado empleando el método del interes efectivo.
Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se
incluyen en los costos financieros.

Los sobregiros se reembolsan por completo cuando asi se lo solicita y se miden
inicialmente para luego establecerlos al valor nominal (el importe dei préstamo).

Los préstamos se clasifican en el pasivo comiente a menos que se tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses contados desde la
fecha del balance.

La Empresa da de baja los pasivos financieros cuando, y sélo cuando, las obligaciones se

liquidan, cancela o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado
de baja y la contraprestacién pagada y por pagar se reconocera en el resultado.

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Medicion Inicial: Al precio de la transaccion, incluidos los costos de transaccion.




Medicion Posterior: Al final de cada periodo del que se informa, CORPORACION IKIGA
medira las cuentas por pagar al costo.

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de
crédito normales y no tienen intereses. Estds obligaciones han surgido tras ia
adquisicion de bienes o la contratacién de servicios bajo condiciones normales de

crédito a corto plazo.

Las cuentas comerciales por pagar se miden al importe no descontado de efeclivo que
debe pagarse, y en caso de aquellos que exceden los términos normales comerciales
se reconocen a valor presente de los flujos de efectivos descontados.

CORPORACION IKIGAI es responsable de las siguientes obligaciones impositivas:

] - 4
Impuesto Pf. oo Territorialidad Tratamiento
iscal
Rentay No se reconoce ni se contabiliza,
Complementarios Anual Nacional pero se realiza la declaracién
régimen especial tributaria.
. . . : Se reconoce como un pasivo
Ventas Régimen Comdn | Cuatrimestral Nacional medido al valor presente.
Gravamenes a los s
Movimientos Financisros |  Mensual hacioh Se reconoce como gastos en el
. - ~= Estado de Resultados
Industria y Comercio Anual Municipal
Retencién en la Fuente Mensual Nacional Se reconoce Como un pasivo
Retencién ICA Mensual Municipal medido al valor presente.

Los impuestos antes mencionados seguiran siendo recenocidos en la forma como se
hace actualmente, Es decir se reconoceran al valer de la transaccion considerando [as
bases y las tarifas a que haya lugar.

Patrimonio

Capital Social

Las organizaciones deberan manifestar lo concerniente al capital y/o monto de los

aportes sociales.

Aportes sociales: comresponde a los apories ordinarios que cada asociado tiene en el
patrimonio, no se tiene en cuenta para el calculo los aportes amortizados o readquiridos.

Reservas




Cada reserva debe ser presentada por separado, describiendo naturaleza, cuantia,
destinacion, fecha de creacion y la forma de incremento.

Fondos de destinacién especifica
Estos fondos son de naturaleza patrimonial, y no son agotables, su utilizacion radica en la
reclasificacion entre otras cuentas patrimoniales, los saldos representados en sus cuentas

no son distribuibles entre los asociados, son creados e incrementados via excedentes.

Ingresos de actividades ordinarias

CORPORACION IKIGAI medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir. Ei valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, tiene en cuenia el importe de cualesquiera descuentos comerciales,
descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por
CORPORACION IKIGAL

CORPORACION IKIGA! incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las
entradas brutas de beneficios econdémicos recibidos y por recibir por parte de
CORPORACION IKIGAI, por su cuenta propia. CORPORACION IKIGAI excluira de los
ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras
partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o
impuestos sobre el valor afiadido. En una relacion de agencia, CORPORACION IKIGAI
inciuira en los ingresos de actividades ordinarias solo el imperte de su comision. Los
importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de
CORPORACION IKIGAL

Los ingresos de actividades ordinarias estan descritos en el literal B del presente manual.

En CORPORACION IKIGAI su principal fuente de ingresos ordinarios es la prestacion de
servicios de cursos de Ingles

Reconocimiento: CORPORACION IKIGAI reconocerd como ingresos de actividades
ordinarias procedentes del uso por terceros de activos de CORPORACION IKIGA! que
producen intereses cuando:

a) Sea probable que CORPORACION IKIGAI obtenga los beneficios econdmicos
asociados con la transaccion, y

by El importe de los ingresos de actividades ordinarias puede ser medido con
fiabilidad.

Ingresos de actividades Ordinarias: Esta politica se aplicara al contabilizar Ingresos de
Actividades ordinarias procedentes de las siguientes transacciones y sucesos en
CORPORACION IKIGAL




Medicién
1. Prestacion de servicios

Cuando el resultado de una transaccion, que suponga la prestacion de servicios, pueda
ser estimado con fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias asociados con la
operacion deben reconocerse, considerando el grado de terminacion de la prestacion final
del periodo del que se informa. El resultado de una transaccion puede ser estimado con
fiabilidad cuando se cumplen las siguientes condiciones:

a) Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad;

b) Sea probable que CORPORACION IKIGAI reciba los beneficios econdmicos
asociados con la transaccion,

c) EL grado de realizacién de la transaccién, al final del periodo del que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad, v

d) Los costos incurddos en la transaccion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

El reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias referidas al grado de
realizacién de una transaccién se denomina habituaimente con el nombre del método del
porcentaje de realizacién. Se reconoceran en los periodos contables en los cuales tienen
lugar ia prestacion del servicio.

CORPORACION IKIGAI seré por lo general capaz de hacer sstimaciones fiables después
de que ha acordado, con las ofras partes de la operacion, lo siguiente;

a) Los derechos exigibles por cada uno de los implicados, acerca del servicio que la
partes han de suministrar o recibir,

b} La contrapadida del intercambio, v

¢} Laforma vy los plazos de pago.

El grado de realizacion de una transaccion puede determinarse mediante varios métodos.
CORPORACION IKIGAI usa el método que mide con mas fiabilidad los servicios
gjecutados. Entre los métodos a empilear se encuentran, dependiendo de la naturaleza de
la operacidn:

a) Inspeccitn de los trabajos ejecutados.

b} La proporcidn que jos servicios ejecutados hasta la fecha como porcentaje del total
de servicios a prestar, o,

¢) La proporcion de los costos incurridos hasta la fecha suponen sobre el costo total
estimado de la operacién, caiculada de manera que solo los costos que refiejen
servicios ya ejecutados se incluyan entre los costos incurridos hasta la fecha y




solo los costos que reflejan servicios ejecutados o por ejecutar se incluyan en la
estimacion de los costos totales de la operacion.

Cuando el resultado de una transacciéon que implique la prestacion de servicios, no se
pueda estimar de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias deben ser
reconocidos como {ales sélo en la cuantia de los gastos reconocidos que se consideren
recuperables.

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Ao Afio Variacién Variacién

En pesos colombianos
pe 2019 2018 Absoluta %

Efectivo en Caja
Caja General i) 15283 807 15,283,807 -100,00%
Sagldos en Bancos
CTA AHORRO BANCOLOMBIA 07838867044 153 303,021 15.009.616 S 90,21%
CTA CTE BANCO BBVA 05060200318302 0472 B i 100,00%
Total efectivo y equivalentes al efective 153.312.393 30.293.423 123.018.970 80,24%

Las variaciones presentadas se dan por los movimientos de pago (salidas de dinero) e
ingresos por la prestacién de servicios de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

El saldo en Bancos corresponde al valor reflejado en los extractos y libros auxiliares de la
cuenta corriente de Bancolombia y la cuenta corriente del BBVA respectivamente al corte
31 de diciembre de 2019.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, el efectivo no tenia restricciones.

NOTA 4 CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR




En pesos colombianos Afio Ao Variacién  Variacion
2019 2018 Absoluta %

Cuentas comerciales por cobrar y olras
cuentas por cobrar

Cuenta corriente comercial (Prestamo Unicnes

Temporales) 29 965 250 84.822.763 -54 857 513 ~100,00%
Cuentas por cobrar a socios 134.600.000 4] 134.000.000 100, (0%
Servicios por Cobrar 55.821.268 57.700.000 -1.878.732 -3.37%
Anticipos Impuestos 3.578.659 o 3578669 100,00%
Deudores Varios 0 11.466.438 -11.466.438 -100,00%
Totat Cuentas comerciales por cobrar y 233.368.177 153.989.201 50.575.976 31.08%

ofras cuentas por cobrar

Eil rubro cuenta corriente comercial corresponde a los préstamos efectuados por la
CORPORACION IKIGAI a las UNIONES TEMPORALES AMAZONAS y CAQUETA en las
cuales es el UNIDO con mayor participacion, ios prestamos tienen como fin apalancar los
pagos que se generan en el desarrolio y ejecucion de los proyectos.

Los servicios por cobrar representan los dineros pendientes por recaudar con referencia a
la prestacion de servicios Educativos.

Los anticipos de Impuestos son las retenciones a titulo de ICA efectuadas por la UNION
TEMPORAL EMPODERATE CAQUETA por los servicios prestados por Ia
CORPORACION para el desarrolio del Proyecto ‘FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”

NOTA § ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

. Afio Ao Varigcién  Variacién
En pesos coloembianos 2019 2018 Abesluti o
Activos intangiblas distintos de la
plusvalia
Licencias Software 2784530 3.784.530 o} 0.00%
Amortizacion -756.906 0 -756.808 100,00%
,I,‘Z,‘:LQ?:“’” ntangibins:sstintos de s 3.027.624 3.784.530 798806 -2500%

El Rubro activos intangibles de la CORPORACION IKIGAI esta comprendido por:

s Licencia Software Contable SHGO PYME




NOTA 6 OTROS PASIVOS FINANCIEROS

e s Afio Afio Variacién Variacion
pe RIARIRE 2019 2018 Absoluta %
Otros Pasives Financieros
Obligaciones con Gorporados 23.742.766 23.742.766 100,00%
Total Otros Pasivos Financieros 23.742.768 £3.742.768 100,00%

A 31 de diciembre de 2018 la CORPORACION IKIGAI presenta saldos por pagar por
concepto de préstamos a favor de los CORPORADOS por la suma de $23.742.766,
dineros otorgados por los mismos para la financiacion y apalancamiento de la ejecucion

de los proyecios.

NOTA 7 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Afio

Afio

; Variacién Variasion
En pesos colombianos - - Absoluta "
Propiedad Planta v Equipo
Costos y Gastos por Pagar 37.167.718 14.100.000 23.067.718 52,06%
Impuestos Gravadmenes y Tasas 38.352.687 5.322.680 33.029.997 85,12%
Obligaciones Laborales 1.558.910 0 1.558.910 100,00%
Total Cuentas comerciales por pagary 77.079.315 19.422.690 §7.656.625 74,80%

ofras cuentas por pagar

Los costos y gastos por pagar son los derechos de pago a favor de terceros originados

por la compra de bienes y servicios. (Contratistas y proveedores)

Los impuestos gravamenes y tasas, estan comprendidos por los impuestos periodicos
liquidados en el Gltimo periode del afic 2019, asi como las provisiones de Impuesto de
Renta e Impuestos de industria y comercio del 2019:

« [VA 3 CUATRIMESTRE 2019

« RETENCION DICIEMBRE 2019
« PROVISION ICA

o PROVISION RENTA

$31.738.000
$ 706.000
$ 4.328.368
$ 1.580.318




NOTA 8 PATRIMONIO

Afia

Afio

En pesos.oolombianos Variacion Variacidn
2019 2018 Absoluta %

PATRIMONIO

Fondo Social 220.000.000 86.000.000 134.000.000 80,91%

Excedentes del Ejercicic Anterior 0 ] 0 0,00%

Excedentes del Ejercicio 88.741.513 82.644 464 5.097.040 5,87%

Total PATRIMONIO 308.741.513 168.644.484 140.097.049 45,38%

El patrimonic de la CORPORACION IKIGAI esta representado:

e lLos Apories iniciales mas las aumenios de CAPITAL efecluados por los
CORPORADOS durante los afios 2018 y 2019, con €l fin de fortalecer los
procesos formativos en el desarrollo de su objeto social.

» lLos excedentes del gjercicio 2018 fueron reinvertidos de acuerdo al proyecto de
Distribucion aprobado en la Asambiea.

e Los excedentes del ejercicio, corresponden a las ganancias generadas en el
desarrolioc de los diferentes coniratos de prestaciéon de servicios suscritos,
ejecutados y liquidados durante el afic 2018, dichos excedentes seran reinvertidos
de acuerdo al proyecto de Distribucién que se apruebe en la proxima Asamblea
ordinaria.

NOTA 9 INGRESO ACTIVIDADES ORDINARIAS

En pesos colombianos Afio Ao Variaglon Variagion
2018 2018 Ahmclua %

ingresos de Actividades Ordinarias

ingresos Actividades Ensefianza 819.140.405 882771310 730.883.085 89,22%

ingresos participacién Uniones Temporales 3.335.228.805 2.592.119.410 743.109.395 0,00%

Tord Ingesos g devionEs 4154.369.210  2.680.396.720 1473872450  35.48%

Ordinarias




Los Ingresos Ordinarios estéan comprendidos por los Ingresos propios generados en €l
desarrollo de Procesos Formativos asi como por los Ingresos por la participacion en las

Uniones Temporales Empodérate Amazonas y Empodérate Caqueta.

NOTA 10 GASTOS DE LA OPERACION

Afio Afic ot -
En pesos colombianos Variacion Variacidn
2019 2018 Absoluta %
Gastos de la Operacidn
Gastos Administracién Actividades Fnsefianza 708145684 17.128.582 £591.018.112 97,58%
Gastos Administracién padticipacion Uniones
Temporales 3.338.690.274 2572.021.996 766.668.278 22,96%
Total Gastos de la Operacién 4.046.836.968  2.585.150.578 1.457.686.391 36,02%

Representa por una parte fodas las erogaciones de dinerc necesarias para el normmal
funcionamiento y desarrollo del objeto social de la CORPORACION IKIGAL, y por ofra
todos los gastos en que incurrié ja UNION TEMPORAL "EMPODERATE AMAZONAS vy La
UNION TEMPORAL “EMPODERATE CAQUETA” de acuerdo a ia participacién que posee
la Corporacién lkigai, valores tomados de los Estados Financieros y del certificado de

ingresos y Gastos entregado por cada Unidn.

NOTA 11 OTROS INGRESOS

Afio

Afio

: Variacidn Variacién

En pesos colombianos
pe el R 2019 2018 Absoluta %o

Otros ingresos
Oftros ingresos 245511 1.853 243,658 99,25%
Oftros Ingresos parficipacion Uniones
Temporales 575 1.355 -780 0,00%
Total Ingresos de Actividades 246,086 2.208 242.878 98,70%

Ordinarjas

Los otros ingresos son los valores registrados por concepto de rendimientos financieros
de la cuenta de Ahorros de Bancolombia y por otra parte por las recuperaciones de gastos

{(Ajuste al peso)




NOTA 12 OTROS GASTOS

Afio Afo i P
En pesos colombianoes Variacién Variacion
2019 2018 Absoluta Yo
Otros Gastos
Otros Gastos 3.685.390 42 117 3843273 98,86%
QOtros Gastos participacién Uniones
Temporales 8.075.106 8.562.769 -487 663 -6,04%
Total Otros Gastos 11.760.456 8.604.886 3.155.810 26.83%

Los otros gastos son los gastos financieros {comisiones, cuotas de manejo, chequera,
intereses...efc), los gastos diversos y los gastos extraordinarios generados durante el afio
2018.




